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KOLLEKTIVAVTAL

mellan

Svensk Industriforening och IF Metall gillande for de medlemmar i Svensk Industri-
forening som limnat fullmakt for kollektivavtalstecknande till Svensk Industri-
forening.

§1
Avtalets omfattning

Avtalet giller for de foretag, som genom fullmakt for Svensk Industriforening tecknat
kollektivavtal med IF Metall. Ansluter sig foretag till Svensk Industriférening, vilkas
arbetare tillhor forbundet och tecknas som foljd hirav kollektivavtal mellan Svensk
Industriférening och IF Metall for detta foretag, skall detta avtal i krafttrida for fore-
taget sa snart gillande avtal utloper.

Protokollsanteckning:

Den omstdndigheten, att avtalet automatiskt trader i tillimpning pd nytilltrddande arbetsgivare,
utesluter icke, att forhandlingar pd framstillning av endera parten kan féras rorande sirskilda
fragor, vilka kan uppstd i anledning av nytilltridande foretags speciella tillverkning.

§2
Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens lingd under aret utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka (vid kontinuerligt arbete d v s utan ett uppehdll av minst 24 timmar vid vecko-
slutet 2012 timmar i genomsnitt per dr). Vid treskifts- och kontinuerligt tvaskifts-
arbete samt arbete under jord galler dock kortare arbetstid, som berdknas utgora:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete

samt vid arbete under jord 1760 timmar i genomsnitt per ar

vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
vid kontinuerligt tvdskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
vid intermittent tvdskiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka

Mom 2 Ordinarie arbetstidens forliggning

Den ordinarie arbetstidens lingd och forlaggning, som kan variera under olika delar av
aret, faststalls per dag, vecka eller annan tidsperiod genom overenskommelse for varje
arbetsstille sarskilt. Sadan 6verenskommelse bor triffas i god tid fore varje nytt ar.

Vid bristande 6verenskommelse forliggs dagarbetstiden respektive arbetstiden vid
tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: mandag t o m fredag mellan k1 07.00 och 16.00 med en sammanlagd rast-
tid av en timme.

Tvdskiftsarbete: mandag t o m fredag formiddagsskiftet mellan kl 05.30 och 13.36
och eftermiddagsskiftet mellan kl 13.36 och 21.42 med en halvtimmes rast pa vardera
skiftet.

Mom 3 Betalda lediga arbetsdagar (arbetstidsforkortning)

I samband med forhandlingarna om rsarbetstiden skall forliggning ske av den lediga
tid, som enligt overenskommelse om arbetstidsforkortning mellan de centrala par-
terna skall laggas ut som betald ledighet.

Ledigheten har foljande omfattning:

fr. 0. m. den 1 april 2004 sex betalda ledighetsdagar,

fr. 0. m. den 1 april 2005 sex betalda ledighetsdagar,

fr. 0. m. den 1 april 2006 sex och en halv betalda ledighetsdagar,

fr. 0. m. den 1 april 2007 sju betalda ledighetsdagar

vilka ldggs ut som hela eller delar av ledighetsdagar. Direst parterna inte ligger ut
hela ledigheten genom lokal 6verenskommelse dger arbetstagare och arbetsgivare att
komma 6verens om individuell forlaggning dterstdende del av ledighetsdagarna.

Ej uttagna ledighetsdagar kan efter 6verenskommelse sparas till kommande avtalsar,
dock max tre dagar.

Anmdrkningar:

1) Vid berikning av 6vertid, som skall journalforas enligt arbetstidslagen skall berdakningsperio-
den, om annat ej verenskommes, utgora kalendermdanad eller, om foretagets redovisning dr s
upplagd, 4 kalenderveckor.

2) I vecka med helgdag skall den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar vara densamma som
enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

3) Vid intermittent skiftarbete skall pd grund av att den ordinarie arbetstiden beriknas per helg-
fri vecka overtidstilligg utbetalas, om uppehall ej gors i samband med helgdagar under minst
tva skift vid tvaskiftsarbete och minst tre skift vid treskiftsarbete eller pd i § 2 mom 6 angivna
fridagar efter kl 06.00 (vid treskiftsarbete efter ordinarie nattskifts slut pd morgonen).

4) I mom 1 angivna drsarbetstidsmadtt avser den ordinarie arbetstid, som pd grund av upprittat
arbetstidsschema, forekommande driftsuppehdll och eljest utlagda friskift giller vid fortlopande
tjdnstgoring i en och samma befattning. En f6ljd hirav ér att det angivna arbetstidsméttet giller
oberoende av den enskilde arbetaren tillkommande semesterledighet och att arbetstiden i det
individuella fallet kan variera pd grund av den enskilde arbetarens tjinstgoringsforhallanden.

5) Betriffande overtidstilligg vid arbetares 6vergdng fran en arbetstid till en annan (exempelvis
fran dagarbete till skiftarbete) dr parterna ense om att tillimpa den s k rullandedygnsprincipen.
Denna innebir bl a foljande: Berdkningen sker inom en period av 24 timmar riknat frin det
klockslag, dd arbetaren sist borjat sitt arbete fore 6vergangen till ny arbetstid. Om arbetaren
inom denna period utfor arbete utover det antal timmar som géllde som ordinarie dagligt ar-
betstidsmatt fore Gvergangen, betalas évertidstilligg for dverskjutande tid. Om viss del av tiden
redan av annan anledning skall betalas som overtid, franrdknas denna vid berdkningen.

6) Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den 11 maj 1980 angdende
deltidsarbete. Se bilaga 1 sid. 37.

Mom 4 Nationaldagen

Inférandet av Nationaldagen som helgdag i utbyte mot tidigare annandag pingst som
helgdag kompenseras pa sitt att i de fall Nationaldagen infaller pd en lordag eller
sondag bor foljande mandag vara betald ledig dag. Parterna kan efter lokal 6verens-
kommelse enas om att ledigheten skall utges vid ett annat tillfille eller som kontant
ersittning. Vid oenighet om forlidggning av ledighet tillfaller motsvarande tid varje
enskilds arbetstagares arbetstidskonto. 7



Mom §

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehall av minst 24 timmar vid vecko-
slutet och detta fortgdr mer dn tre veckor i foljd skall arbetet fr o m fjirde sondagen
anordnas eller betalas som kontinuerligt treskiftsarbete med den for sddant arbete
gillande kortare arbetstiden. Direst arbetsgivaren vid tidigare tillfille kan bedoma
att skiftarbetet maste pagd utover den fjiarde sondagen bor han meddela detta s fort
kan ske, varvid i sa fall treskiftsarbetet skall anordnas eller betalas som kontinuerligt
fran den tidpunkt d4 sidant meddelande limnas.

Mom 6

Darest sarskilda skil foranleder dndring av den faststillda arbetstiden, kan 6verens-
kommelse hirom triffas mellan arbetsledningen och vederborande arbetare.

Protokollsanteckning:
Om det i ngot fall skulle visa sig svart att uppnd sidan overenskommelse forklarar sig huvud-
organisationerna villiga att medverka till en rimlig 16sning.

Mom 7

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete ar pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nydrsafton fridagar efter kl 06.00 (vid intermittent treskiftsarbete fran nattskiftets
slut pd morgonen).

Mom 8 Begransningsregler veckovila ,dygnsvila m.m.

Ersitter arbetstidslagen i dessa delar.

Veckovila (ersitter tidigare regler om veckovila)

En arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar. Sjudagarsperioden ska indelas i fasta perioder genom att arbets-
givaren faststiller brytpunkt for berikningen. Om brytpunkten inte ir faststilld rak-
nas mandag 06.00 till mdndag 06.00 som brytpunkt. Veckovilan ska si langt som
mojligt forlaggas till veckoslutet. Beredskap dr nar en arbetstagare far uppehalla sig
utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete
nédr behov uppkommer. Sadan tid bryter veckovilan.

Avsteg fran regeln om veckovila far goras i de fall arbetsgivaren i forvig skriftligen
meddelar den lokala fackliga parten om att ett avsteg kommer att ske samt att perso-
nen ifriga fir en sammanhingande ledighet om 72 timmar under en 14 dagars
period. Om veckovila forliaggs till ordinarie arbetstid ska arbetstagaren erhalla for-
lorad arbetsfortjanst.

Ex. Om ledigheten forliggs fredag—sondag vecka tvd far arbetstagaren betald forlo-
rad arbetsfortjanst for fredagen.

48 timmarsregeln
(§2 mom 2 nytt stycke 2):

Den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive 6vertid far inte
overstiga 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod av fyra ménader. Den
ordinarie arbetstiden kan efter lokal 6verenskommelse om arbetstidens forliggning
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genomsnittsberdknas pa en langre tid dn fyra manader, men som langst under en tolv-
madnadersperiod.

Arbetsgivaren ska manadsvis journalfora och vid anfordran kunna redovisa arbets-
tidssaldot.

Dygnsvila (§2 mom 3):

Varje arbetstagare ska beredas 11 timmars sammanhingande dygnsvila per 24 tim-
mars period. Varje 24 timmars period ska ha en fast indelning genom att faststilla en
brytpunkt for nar berdkningen borjar. Om brytpunkten inte ar faststilld pa foretaget
giller varje skifts starttid mandag som brytpunkt. Vid skiftarbete kan brytpunkten
faststillas for varje skift i skiftcykeln. Exempelvis vid tvaskiftsarbete 06.00-14.00
och 14.00-22.00 kan brytpunkten vara 06.00 for formiddagsskiftet och 14.00 for
eftermiddagsskiftet.

Undantag kan goras fradn denna regel under forutsittning att arbetstagaren i direkt
anslutning till arbetspassets slut ges 11 timmars sammanhingande vila. Om vilan
inkriktar pd ordinarie arbetstid ska arbetstagaren erhdlla forlorad arbetsfortjanst for
den tid arbetstagaren skulle arbetat.

Nattarbete

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arbetsarbetstid
under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
(treskiftsarbete raknas som 1/3 del natt)

Nattarbete pa foretaget ska foregds av en riskbedéomning for att bedoma om nattarbe-
tet ar sarskilt fysiskt eller psykiskt pafrestande. Har kan arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter anvindas som vigledning. Riskbedomningen ska genomforas pa samma sitt som
i det systematiska arbetsmiljoarbetet AFS 2001:1.

Nattarbetare vars arbete efter riskbedomningen anses omfatta sirskilda risker eller
stor fysisk eller mental anstrangning far dock inte arbeta mer dn 8 timmar under varje
period om 24 timmar.

Innan arbetstagare pdborjar nattarbete ska likarundersokning genomforas enligt ar-
betsmiljoverkets foreskrift om medicinska kontroller i arbetslivet.



§3

Loner

A) Timloner

Mom 1 Grundtimloner

For arbetare fyllda 18 ar utgdr grundtimldnerna féljande belopp i 6ren:

Nyanstalld (F) 3 man (F) KF HKF SHKF
2013-06-01 106:16 110:48 114:60 124:11 135:62
2014-06-01 109:08 113:39 117:51 127:02 138:53
2015-06-01 112:49 116:81 120:93 130:44 141:95

Lagsta tariff i kategori F héjs upp med 1 % for den som varit anstélld 1 ar.

Vid uppnadd arbetstid i en foljd utges utdver ovanstaende grundtimloner ett tillagg
enligt nedan, savida inte utgaende 16n redan Gverstiger grundtimlon jamte tillagget.
Regler for genomslagseffekt skall tillampas.

Fro.m. den 1 juni 2013, 1juni 2014, 1 juni 2015

Efter 1 ar: 270 Ore, 275 Ore, och 282 6re utdver grundtimldn enligt ovan
Efter 3 ar: 344 6re, 352 6re och 360 Gre utéver grundtimlon enligt ovan
Efter 5 ar: 451 Ore, 461 Ore och 473 Gre utéver grundtimlon enligt ovan

Hojningarna av avtalets avtalstimloner ska ej paverka lokala I6nesystem med ldgsta
timléner/manadsldner som bas pa annat sétt dn att efter genomfoérd I6nerevision ska
utgaende loner minst uppga till avtalets avtalstimloner.

For arbetare som ej fyllt 18 ar utgér grundtimlénerna foljande belopp i 6ren:

17 ar 16 ar
2013-06-01 89:28 77:56
2014-06-01 92:19 80:47
2015-06-01 95:61 83:89

Mom 2 Léneingruppering

Lokal dverenskommelse tréffas om ingruppering av férekommande arbetsuppgifter i
de olika I6negrupperna. Ingrupperingen sker med hansyn till arbetets svarighetsgrad,
varvid kraven pd kunskaper, ansvar och sjalvstandigt bedomande beaktas.

Lonegrupp Omfattar andra arbetare dn som anges i grupp KF och HKF.
Fabriksyrken (F)

Lonegrupp Omfattar arbeten som utéver grundldggande utbildning kraver
kval. fabriks- omfattande kunskaper forvarvade genom specialutbildning och/
yrken (KF) eller lang tids erfarenhet i foretaget eller motsvarande verksamhet.
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Lonegrupp Omfattar arbeten som utéver grundlaggande utbildning kraver

hogt kval. mycket omfattande kunskaper forvarvade genom specialutbild-
fabriksyrken ning och/eller mycket lang tids erfarenhet i foretaget eller motsva-
(HKF) rande verksamhet

Sarskilt hogt kval.  Omfattar arbeten som dels kraver mycket omfattande grundlag-

yrken (SHKF) gande utbildning, t ex tva ars utbildning utdver tvaarig process-
teknisk linje eller ddrmed jamforlig utbildning, dels staller sarskilt
héga krav med avseende pé kunskaper, erfarenhet, ansvar och
sjalvstandighet samt oftast innebarande specialist- eller arbetsled-
ningsfunktion.

Protokollsanteckning 1
Parterna ar ense om att dar behov foreligger efter lokal 6verenskommelse uppdelning kan ske
med hansyn till arbetets art och innehall i ytterligare l6negrupp @n vad som ovan sags.

Protokollsanteckning 2

Utover definitionerna av I6negrupperna ovan finns gemensamma anvisningar for I6negruppe
ringen. Harvid har till skillnad fran hittillsvarande grupperingsregler hansyn inte tagits till
pafrestningar i fysiskt hanseende sdsom arbetstyngd, smuts, varme eller andra miljofaktorer.
Parterna dr ense om att i hdndelse hansyn icke tagits till sddana sarskilt svara olagenheter i den
lokala l6negrupperingen kan efter lokal 6verenskommelse sérskilda l6netillagg harfor utga utoé
ver grundtimlonerna enligt § 3.

Anmarkning:
De gemensamma anvisningarna for [dnegrupperingen har utgivits i sartryck.

Protokollsanteckning 3

Tvister betraffande in grupperingen av nya eller andrade arbeten eller befattningar eller vid nya
medlemsforetag skall i forsta hand 16sas vid lokal eller central férhandling. Om enighet inte upp -
nas vid lokal forhandling dligger det arbetsgivaren att pakalla central férhandling inom 10 dagar
efter det att lokal forhandling avslutats. Om tvisten inte heller 16ses vid central forhandling skall
fortsatt sadan forhandling dga rum under medverkan av en for parterna gemensam arbetsgrupp
med lika manga representanter for respektive part. Kan man inte heller harvid enas kan endera
parten eller parterna gemensamt vdcka talan vid arbetsdomstolen. Vill arbetsgivaren ensam fora
saken vidare aligger det denna att gora detta inom 10 dagar fran det att parten konstaterat att
gemensam talan ej kommer att foras. Underlater arbetsgivarparten att fora fragan vidare inom
angivna tidsfrister galler arbetstagarpartens mening i ingrupperingsfragan till dess tvisten slutligt
avgjorts.

Protokollsanteckning 4

Det antecknades att parterna var dverens om att avtalets grundtimloner ej gdllde praktikanter.
| hdndelse av lokal tvist hdrom aligger det huvudorganisationerna att enas om Ionesattningen
for dessa.

Med praktikanter i detta sammanhang avses sadana som inom féretaget sdsom led i viss utbild -
ning utfor praktiskt arbete, vilket av foretaget sarskilt planlagts med hansyn till utbildnings -

syftet.

Mom 3 Férhojda tidloner

Nar ackord ej erbjudes kan for mera kvalificerade arbeten eller arbetare tills vidare
tillampas specialtididner eller personliga tidldner.
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Forhojda tidloner kan efter lokal 6verenskommelse utformas som tilligg for enskilda
arbetares sdrskilda kvalifikationer, sdsom yrkeserfarenhet, mangkunnighet, anvind-
barhet och utbildning.

B) Manadsloner

Mom 1 Tillampning

I stéllet for timloner enligt § 3 kan mdnadsloner tillimpas for alla eller vissa grupper
av arbetare vid foretaget efter lokal 6verenskommelse.

Minadsloneformen innebar att I6nen utgdr med visst belopp per kalendermdnad,
oberoende av darunder intraffande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Grundmaénadslon utgor vid full arbetstid grundtimlonen enligt § 3 mom 1 x 175.

Manadslonerna avvigs enligt de grunder som anges i § 3.

Minadslonerna bor vid foretag dir prestationsloner hittills tillimpas eller dar det
av annat skal ar lampligt dven innefatta viss rorlig del (ackord, premie, bonus eller
dylike).

Protokollsanteckning 1
Helglon beriknas ej pd rorlig del. Vid inforande av rorlig del skall totallénen avvigas sa att

eventuell forlust av helglon pa den rorliga delen kompenseras.

Mom 2 Lon per dag och timme

Lon per dag utgor ménadslonen x 12
365

Lon per timme utgor mdnadslénen
175

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderdr anpassas
talet 175 i proportion hirtill. Vid berdkning av 16n per dag och timme medtages ej
eventuell rorlig premieloneandel.

Mom 3 Lén for del av loneperiod

Om anstillning paborjas eller avslutas under 16pande kalendermanad utgar forutom
rorlig premieloneandel 16n per arbetad timme.

Mom 4 Loneberikning vid annan franvaro dn sjukfranvaro

1) Franvaro del av dag;:
Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

2) Franvaro om hogst 5 arbetsdagar:

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme. Vid frdnvaro utan giltig or-
sak i samband med helg- och avtalsenlig fridag som inte ir sjukfrdnvaro gors avdrag
med 16n per dag for franvaro under arbetsdag samt for helg- och fridag.
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3) Franvaro mer 4n 5 arbetsdagar:

Avdrag gors med [6n per dag for varje kalenderdag, som franvaron omfattar. Arbets-
fria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt son- och helgdagar som avslutar en
franvaroperiod, riknas ej som frinvarodagar.

4) Franvaro hel kalendermanad:
Avdrag med hela manadslonen gors oberoende av om franvaron inleds eller avslutas
pd arbetsfri dag.

Anmadrkning 1
Med ~avtalsenlig fridag” avses fridag enligt § 2 Ordinarie arbetstid mom 6.

C) Ackordsarbete, prestationsloner m.m.

Avtal om ackordsarbete, prestationslon mm triffas efter lokal 6verenskommelse.
Vid rakt ackord skall penningfaktorn (ackordsriktpunkten)

From utgora lagst SEK
2013 06 01 110:48
2014 06 01 113:39
2015 06 01 116:81

Vid tillimpning av blandackord skall 6verenskommelse triffas om ackordsriktpunkt
avseende fast respektive rorlig del.

§4

Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

Ett maximerat ob-tilldgg infores i avtalet.

Max ob a) Kuviills- och b) S6n- och ) Storbelgstid
Fr. 0. m. nattetid helgdag

2013-06-01 47.97 75:29 150:96
2014-06-01 49:02 76:95 154:74
2015-06-01 50:23 78:64 158:60

Mom 1 Obekviam arbetstid

Vid arbete som forldggs till foljande tider utgar tilligg (OB-tilligg) med nedan
angivna procenttal berdknat pa foretagets genomsnittliga timfortjanst 2:a kvartalet
foregdende ar (T+A) for arbetad tid.

a) Kvalls- och nattetid kl 18-06, sdvida icke hogre belopp anges i b) eller ¢), 37%.
b) Son- och helgdagstid riknad fran kl 06 4 lordag och kl 18 & dag fore helgdag till
kl 06 & dagen efter son- eller helgdagen, savida icke hogre belopp anges i ¢), 58%.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan tidpunkten for helgdagstids borjan och slut
forskjutas upp till 12 timmar.
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c) Storbelgstid, 116%

fran kl 06 nyarsafton till kl 06 den 2 januari

fran kl 18 skartorsdag till kl 06 tredjedag pask

fran kl 06 pingstafton till kl 06 annandag pingst

fran kl 06 den 1 maj till kl 06 den 2 maj

fran kl 06 den 6 juni till kl 06 den 7 juni

fran kl 06 midsommarafton till kl 06 efterféljande vardag
fran kl 06 julafton till kl 06 tredjedag jul

Mom 2 Alternativt OB-tilligg manadslon

Lokal 6verenskommelse kan triffas att OB-tilligg med avvikelse fran reglerna i § 4
mom 1 utgdr med foljande belopp per timme:

a) Kvills- och nattetid madnadslénen
480

b) Son- och helgdagstid mdnadslénen
300

¢) Storhelgstid ménadslonen
150

Beloppen i a—c ovan hanfor sig till i § 4 mom 1 angivna tider.

1§ 4 mom 4 angivna skiftformstilldgg utgar ej vid manadslon med undantag for skift-
formstillagg i protokollsanteckningen under angivna moment.

Mom 3 Tillfallig forandring av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetares 6vergdng fran en
ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgivaren, t ex frin dag- till
skiftarbete eller fran formiddags- till eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftsche-
mat, betalas under hogst 3 arbetsdagar i foljd harefter ett tilligg enligt mom I a) per
timme for den arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gillde for arbetaren
dessforinnan.

Detta tillagg betalas icke for tid varunder overtidstilligg betalas. Tilligget betalas
ddremot vid sidan av eventuellt tilligg enligt mom 1.

Sker ny overgang inom 14 kalenderdagar utges inget tillagg enligt ovan.

Anmdrkning 1.
Ersittning enligt ovan utges ej vid forandring av arbetstiden med tillimpning av § 2 mom 4.

Anmdrkning 2.

Ersittning enligt mom 2 utges ¢j till arbetare i vars arbetsuppgifter ingér att vixla mellan olika
arbetstider (t ex skiftersdttare, arbetare i personalreserv) och dir 6verenskommelse har triffats
om kompensation i annan form. Ej heller utges ersittning enligt mom 2 samtidigt med dubbel
skiftersittning.
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Anmdrkning 3.
Vid planering av arbetstiden i samband med 6vergangar skall efterstrdvas att bortfall av arbets-
tid f6r den enskilde arbetaren ej uppkommer.

Mom 4 Skiftformstilligg

Till arbetare med tim- eller ackordslon utgar foljande skiftformstilligg per arbetad
timme:
Vid kontinuerligt treskiftsarbete: 14,3%

Vid intermittent treskiftsarbete: 5,3%
Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete: 5,3%
Vid intermittent tvaskiftsarbete: 5,3%
Protokollsanteckning

Ar det ordinarie arbetstidsmattet olika fordelat mellan skiften skall skiftformstilligget i motsva-
rande man omfordelas. Salunda skall exempelvis vid intermittent treskiftsarbete, nir for- och
eftermiddagsskiftens ordinarie arbetstid utgor 40 timmar och nattskiftets 34 timmar, skiftforms-
tilligget vara helt koncentrerat till nattskiftet.

§5

Overtid m m
Mom 1

Arbetsgivaren dger pafordra arbete pa overtid eller eljest pa annan tid an den ordina-
rie arbetstiden. Med overtid forstés all arbetstid, som i timantal per dygn 6verstiger
det ordinarie arbetstidsmattet.

Mom 2

Meddelande om 6vertidsarbete skall limnas i god tid och om mojligt fore sista mal-
tidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor ej forvdgras, da barande skal harfor fore-
ligger och framstillning om sddan befrielse gors i samband med tillsdgelse om over-
tiden.

Anmdrkning 1
Vid behov av uttag av extra overtid samt vid avvikelse fran nattarbetsforbudet skall forhandling-
ar i god tid upptas med den lokala fackliga organisationen, i normalfallet tre veckor i forvig.

Mom 3 Overtidstilligg

Vid overtidsarbete utgdr betalning med ordinarie tid- eller ackordslon, i forekom-
mande fall tilligg (ob-tillagg) enligt § 4 samt foljande tilligg i 6re per timme :

Fr. 0. m 2013-06-01 2014-01-06 2015-06-01
Arbetare fyllda 18 ar  45:38 46:38 47:54

For arbetare i vars skiftschema ingar arbete pa son- och helgdagstid erhaller for 6ver-
tidsarbete pa skiftfridag utover overtidstilligg ob-tilligg enligt § 4 mom 1b.
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Mom 4 Overtidsarbete vid mdnadslén

Vid 6vertidsarbete for manadsavlonade utgdr overtidstilligg enligt § 5 jamte grundbe-
talning per 6vertidstimme med ménadslonen dividerad med 175 jimte eventuell rorlig
del for det arbete som utforts. Vid berikning av utfort évertidsarbete medriknas
endast fulla halvtimmar.

Vid annan arbetstid d4n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderdr anpassas
talet 175 i proportion hirtill. Vid berikning av 16n per dag och timme medtages ej
eventuell rorlig premieloneandel.

Mom § instillelseersattning

Arbetare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfillen per dygn riknat dan
vad som erfordras med hansyn till for honom vid dygnets ingadng gillande ordinarie
arbetstid, erhéller for varje sddan extra instillelse, utdver ordinarie 16n och eventuellt
overtidstilligg for den arbetade tiden, instillelseersdttning med belopp enligt andra
stycket. Som dygnsgrins giller i forevarande sammanhang kl 06.00

Installelseersdttningen utgor 163 kr fr 0. m. den 1 juni 2013, 167 kr fr. 0. m. 1 juni
2014 och 171 kr fr. 0. m. den 1 juni 2015 per instillelse, dock att for installelse &
son- och helgdag, i avtalet eller enligt skiftschema faststalld fridag eller pa lordag efter
kl 06.00 beloppet utgor 206 kr, 211 kr resp. 216 kr.

Protokollsanteckningar:

1) Som extra instéllelse enligt mom 5 riknas ej det fall att arbetaren beordrats utfora arbete
direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och dirvid bereds kortare méltidsrast eller pa egen
begiran erhdller medgivande att senare dterkomma for att utfora arbetet ifraga.

2) Till arbetare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort ytterligare ett fullt skift (s
k dubbelskift) utgér en sirskild ersittning fr. 0. m. den 1 juni 2013 om 206 kr, 1 juni 2014 om
211 kr, 1 juni 2015 om 216 kr.

3) Arbetare som utfor overtidsarbete mellan kl 22.00 och 06.00 och som skall paborja arbete
pafoljande morgon dger d4 ritt till permission for vila. Permission utgdr for samma antal timmar
som han arbetat mellan angivna klockslag.

4) Vid 6vertidsarbete under veckoslut som sker utan samband med beredskapstjanst och som
for arbetaren medfor instillelse under bide lordags- och sondagsdygnet eller mellan l6rdag
k1 18.000ch sondag kl 06.00 utges ett sarskilt tilligg fr. 0. m. den 1 juni 2013 om sammanlagt
562 kr, fr. 0. m. 1 juni 2014 om sammanlagt 574 kr, fr. 0. m. 1 juni 2015 om sammanlagt 588 kr.

Mom 6 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom overtidsersittning enligt § S mom 3,
eller om efter arbetsgivarens bedémande sa kan ske med hdnsyn till verksamheten
vid foretaget och om arbetstagaren sd onskar, i form av ledig tid — kompensations-

ledighet.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje 6vertidstimme.
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Vid 6vertidsarbete som skall kompenseras i form av ledig tid, utges for 6vertidsarbetet
overtidstillagg enligt § 5 mom 3 och i forekommande fall ob-tillagg enligt § 4.

Om inarbetad tid uppgar till 40 timmar utges for overskjutande tid ersittning enligt
§ 5 mom 3, sdvida annat ej overenskommes lokalt.

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt arbetstids-
lagen de overtidstimmar som har kompenserats genom ledigheten, dock hogst 100
timmar per kalenderar.

§6

Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses dliggande for arbetaren att under annan dn for honom
gillande ordinarie arbetstid vara antriffbar sd att han inom foreskriven tid kan in-
finna sig pa arbetsplatsen. For beredskapstjanst utgér ersittning:

Fr o m 2013-06-01, 2014-06-01, 2015-06-01

For mandag — fredag med 158 kr, 162 kr och 166 kr per dag.
For l6rdag, son- och helgdag samt storhelgstid enl. § 4 mom 1¢
857 kr, 875 kr, 897 kr per dygn.

Beredskapstjanst fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild arbetare.

Anmdrkning:
Ovanstdende regler ar utformade under forutsittning att beredskapstjanst mandag-fredag utfo-
res fran ordinarie arbetstidens slut till dess borjan paféljande dag samt & arbetsfri dag under 24
pad varandra foljande timmar, riknade fran det klockslag dd ordinarie dagarbetstiden borjar &
arbetad vardag.

Om annan periodindelning tillimpas utgar ersittning enligt féljande: For varje avslutat bered-
skapstjanstpass utgdr alltid minst ett fullt dygnsbelopp. I de fall beredskapstjanstpasset omfattar
mer dn 24 tim i f6ljd, vilket normalt intriffar endast vid beredskapstjanst pa lordag-sondag eller
i anslutning till helger, skall for del av beredskapstjanstpass 6verskjutande en eller eventuellt
flera perioder om 24 tim, ytterligare ett helt dygnsbelopp utgd, om delen omfattar minst 8 tim-
mar, och eljest halvt belopp.
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§7

Reseersattningar och traktamenten

D4 arbetare beordrats tjdnstgora pa annan ort inom landet dn den dir han normalt
tjanstgor utges ersittning enligt mom 1-6 om inte lokal 6verenskommelse om annat
triffas.

Mom 1 Resekostnadsersdtining

Arbetsgivaren betalar resekostnaden, for arbetstagaren och eventuella transportkostna-
der for bagage och utrustning med det transportmedel som arbetsgivaren foreskriver.

Anmdrkning:

Vid 6verenskommelse med resp. arbetare om anvindande av egen bil utges milersittning med
26 kr per mil sdvida inte annat lokalt 6verenskommits. Fr o m den 1 juli 1998 hojs ersidttningen
till 28 kr per mil.

Mom 2 Restidsersittning

Restidsersattning utges under hela restiden dven for son, helg- och fridag.
Da sovplats bereds utges dock inte restidsersittning for tiden 22.00-06.00.

a) Vid resa under arbetstid utges ersittning motsvarande forlorad arbetsfortjanst, d vs
inklusive forekommande tilligg enligt gillande avtal.

b) Vid resa utom ordinarie arbetstid motsvarar restidsersattningen grundtimlonen.

Mom 3 Traktamente

Arbetstagare som tjanstgor utom den egna arbetsorten erhaller traktamente enligt
foljande:

a) Vid endagsforrittning:

— timtraktamente med kronor 5:05 per tim och — om bortovaron stracker sig over
kl 19.00 — dessutom ett tilliggstraktamente med 68 kronor. Uppgar bortovaron till
hogst fyra timmar i foljd utges varken tim- eller tilliggstraktamente.

b) Vid flerdygnsforrittning:

— traktamente med 301 kronor for hel dag (kl 06.00-24.00) och 10:70 per timme for
del av dag. Om bortovaron i sistnimnda fall stracker sig over kl 19.00 utges dessutom
ett tilliggstraktamente med 68 kronor.

— nattraktamente — om mer 4n en timme av tiden kl 00.00-06.00 tagits i ansprdk —
med 55 kronor.

Anmdrkning:

1) Dé sovplats pd bt eller tag eller eljest nattlogi av godtagbar standard beredes utges inte natt-
traktamente. Med nattlogi av godtagbar standard avses logi i enkelrum med tillgdng till dusch/
bad och toalett. Om arbetstagaren erhdller fri kost av arbetsgivaren eller sidan ingar i logikost-
naden enligt anmirkning 2 reduceras traktamentet med 41 kronor for frukost, 76 kronor for
lunch och 160 kronor for middag, dock hogst med belopp som utges enligt mom 3 a) och b).
Dock skall ersittning utges for eventuella extra kostnader som anses skiliga i samband med
resan.
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2) Har logi till kostnad som tdcks av nattraktamentet ej kunnat anskaffas, fir den anstillde i
stillet ersittning med belopp motsvarande kostnaden for av arbetsgivaren anvisat logi enligt
kvitterad rdkning.

3) Vid bortovaro pd samma ort mer dn 15 hela dygn i foljd — varvid medriknas eventuellt av-
brott for hemresa och arbetsfria dagar — nedsitts dagtraktamentet till 195 kronor och beloppen
i anmiérkning 1 till respektive 28, 41 och 102 kronor. Efter bortovaro pa samma ort mer dn 30
hela dygn i f6ljd nedsatts nattraktamentet till 50 kronor.

4) De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse. Vid oenighet tillimpas RSV:s normer.

5) Parterna dr ense om att ovannamnda ersittningsbelopp ar att betrakta som kostnadsersitt-
ningar.

Ersdttning for resa i tjansten bestims efter 6verenskommelse med den lokala fackliga organisa-
tionen. Parterna rekommenderar att denna utformas sé att foretagets medarbetare omfattas av
enhetliga regler vid foretaget. Intill dess sidan 6verenskommelse triffats tillimpas traktaments-
reglerna i § 9 i avtalet.

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att under avtalstiden tillimpa de dndringar av beloppen enligt ovan som
avtalats mellan Statens Arbetsgivarverk och de statsanstilldas organisationer.

Mom 4 Hemresa vid langtidsforritining

Vid bortovaro inom landet bekostar arbetsgivaren en hemresa i tdg andra klass vart-
annat veckoslut om inte arbetet lagger hinder i vigen. Traktamente och restidsersatt-
ning utges ¢j for tiden for bortovaron fran forrattningsstillet.

Mom 5 Sjukdom m m

Vid sjukdom under tjinstgoring inom landet men utom den egna arbetsplatsen utges
ovannamnda ersittningar under hogst 20 dagar sdvida annan 6verenskommelse inte
traffas. For tid ddrutover utges ersittning for de merkostnader, som uppstir genom
att arbetsoformdgan intraffat utom arbets- eller bostadsorten. Vid hemresa i samfor-
stind med arbetsgivaren utges reskostnadsersittning och traktamente om inte kost-
naden ticks av forsikring eller pd annat sitt.

Mom 6 Arbete utomlands

Innan arbetstagare paborjar utlandsresa skall sarskild overenskommelse traffas om
villkoren harfor.

Vid arbete utomlands skall arbetstagare tillférsikras motsvarande avtals- och lagfista
forsakrings- och pensionsforméner som vid arbete i Sverige.

Anmdrkning:

En grundldggande forutsidttning for arbetsgivarens forsikringsitagande ar att den anstillde inte
begér utflyttning fran Sverige under det forsta tjanstgoringsdret. Med avtalsfista forsikrings-
och pensionsformaner avses: AGS, , TFA, TGL, AGB, TFF och avtalspension.

Med lagfista forsikrings- och pensionsformdaner avses: formdaner enligt lagen om arbetsskade-
forsiakring samt sjukpenning- och ATP-formaner enligt lagen om allmén forsikring.
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Definitioner

1) Arbetsplats

Den eller de byggnader eller omraden dar arbetstagaren normalt utfor sitt arbete eller
den lokal dir vederborande himtar och inlimnar arbetsmateriel, mottager arbetsorder
och redovisar for deras utférande etc.

2) Arbetsort
Ett omrade vars yttre grins dr beldgen pa ett vigavstind av 5 km fran arbetsplatsen.
For Stockholm, Géteborg och Malmo dr denna grans 10 km.

3) Restidsersattning
Den ersittning/l6n den anstillde erhaller for den tid resandet tar i ansprak.

4) Reskostnadsersittning
Ersittning avseende kostnaden for arbetstagaren, hans bagage samt eventuell utrust-
ning denne behover, som sjilva resan betingar.

§8
Helglon

Mom 1

Arbetare som varit anstilld utan avbrott hos arbetsgivaren under 30 kalenderdagar
har ratt att erhalla helglon.

Nyanstalld arbetare som varit anstilld utan avbrott under 30 kalenderdagar erhaller
helglonen retroaktivt for de helgdagar som infaller under perioden.

Helglonen utgor arbetarens genomsnittsfortjanst inkl. OB-tilligg, multiplicerat med
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

Protokollsanteckningar:
1) For arbetare, som ej varit anstilld tre kalendermanader, tillimpas den genomsnittsfortjanst,
som arbetaren sannolikt skulle ha uppburit, om han utfort arbete under denna period.

2) Avbrott i anstillningen anses ej foreligga vid arbetarens 6vergdng fran en arbetsplats till en
annan inom samma koncern ej heller vid ateranstillning efter uppsigning pa grund av arbets-
brist.

3) Helglonen per dag beriknas efter 6verging fran heltids- till deltidsarbete eller omvint pa sa
sdtt att arbetarens genomsnittsfortjanst multipliceras med det med 5,0 dividerade antalet ordi-
narie arbetstimmar i genomsnitt per vecka, som gillde for arbetare under tiden nirmast fore
helgen ifraga.

Anmdrkning 1.

Med genomsnittsfortjanst avses saval fast som rorlig 16n som i genomsnitt intjdnats under de
senaste tre manaderna. Lokal éverenskommelse kan triffas om annan period eller annat berik-
ningssitt. Vid tillimpning av resultatlon med utbetalning for lingre tidsperioder skall utfallet
periodiseras.

Mom 2

Overlatelse av foretag ma icke inverka pa arbetarens ritt till helglon enligt denna
bestaimmelse.
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Mom 3

Helglon utgér for foljande dagar: nydrsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Ovanstdende galler under forutsattning att dagen infaller pad annan veckodag dn 16r-
dag och sondag.

Mom 4

For erhallande av helglon erfordras, att arbetaren for arbetsgivarens rakning arbetar
under for honom gillande arbetsdag (kvalifikationsdag) narmast fore eller efter hel-
gen, varjamte for arbetare med ordinarie arbetstid pa helgen fordras arbete dven pa
sadan dag.

Nar permittering, som omfattar hogst 4 veckor, eller semesterledighet forlaggs i an-
slutning till helg, skall atgirden icke inverka pa ratt till helglon i annan mén dn att
den for arbetaren gillande arbetsdagen niarmast fore arbetsavbrottets borjan och efter
dess slut utgor kvalifikationsdag.

Om permittering omfattar mer an 4 veckor, skall dock endast arbetsdagen narmast
fore arbetsavbrottets borjan utgora kvalifikationsdag, varjamte helglon utgar for helg
som infaller under de 4 forsta veckorna.

Protokollsanteckning:
Med arbete pé kvalifikationsdag (dag fore eller efter helg) jamstills skriftligt beviljad ledighet
under sadan dag, sdvida ledigheten omfattar hogst 4 veckor.

Med arbete pa kvalifikationsdag jamstills dven

a) erforderlig franvaro pa grund av styrkt sjukdom eller olycksfall i den man sjukdomen eller
olyckstillfillet ¢j medfor ritt till sjukpenning under helgen enligt sjukforsikringslagen samt

b) forsening till f6ljd av hinder i allmdnt kommunikationsmedel, eller annan jamférbar omstin-
dighet som icke normalt kunnat férutses.

c) Arbetstagare som har ritt till sjukpenning for annars helgloneberittigad dag, har ej ratt till
helglon for sidan dag. Detta giller dock ej arbetstagare i kontinuerligt skift sd lange timsjukpen-
ning utgar.

Mom §

Helglon betalas vid det avloningstillfille, som avser den avloningsperiod, inom vilken
kvalifikationsdagen efter helgen infaller.

Mom 6

Helglon betalas ¢j till arbetare, som dr avlonad per vecka eller langre tidsenhet.
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§9

Semester
Mom 1 Semesterledighet m m.

Semester utgér enligt lag.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt traffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i sidana fall, dir semesterlagen forutsitter att
sddana overenskommelser skall kunna triffas.

Mom 2 Semesterlon och semesterersdtining

Semesterloneunderlaget for timavlonade skall for varje semesterlonegrundande fran-
varotimme Okas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgi-
vits for varje arbetad timme i anstillningen under intjinandedret.

a) a) For tim- och ackordsavlonade skall semesterlon och semesterersittning utgora
13,2% av semesterloneunderlaget.

b) Semesterlon for tim- och ackordsavlonade vuxna arbetare med minst tre manaders
sammanhingande anstillningstid skall lagst utgd med

2013-04-01 1276 kr/Semesterdag
2014-04-01 1304 kr/Semesterdag
2015-04-01 1337 kr/Semesterdag

Ex. Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det garanterade beloppet
utges en extra utfyllnad som motsvarar skillnaden mellan garantibeloppet och arbets-
tagarens semesterlon per dag.

¢) Vad som ovan sagts rorande semesterlon giller pd motsvarande sitt berakning av
semesterlon for sparad semester och semesterersattning.

d) For minderariga dr beloppen 944 kr, 965 kr och 989 kr.

e) Berdkning av semesterlon och semesterersittning for arbetstagare avlonad med
tidlon berdknad for vecka eller lingre tidsenhet.

1. Semesterlon

Semesterlonen utgors av den, pa den betalda semesterledigheten belopande aktuella
ménadslonen jamte semestertilligg enligt nedan.

For arbetare avlonad med veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x vecko-
16nen.

— Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetilligg per manad.

22

Betriffande dndrad sysselsattningsgrad se punkt 4.

- 0,52% per betald semesterdag av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats
under intjanandedret i den mén dessa inte inrdknats i manadslonen.

Med rorliga 1onedelar avses i detta sammanhang;:

- Tilldgg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersittning for overtidsarbete, bered-
skapsersidttningar m m.

— Bonus, premie eller liknande rorliga l1onedelar.

Till summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandedret skall
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas
en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsin-
komst beriknas genom att under intjainandedaret utbetald rorlig [onedel divideras med
antalet anstillningsdagar (definierat enligt § 7 Semesterlagen) exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandedret.

Semesterlon och semestertilligg for manadsavlonade vuxna arbetare med minst tre
manaders sammanhingande anstillningstid skall lagst utgd med 1276 kr per betald
semesterdag under semesterdret 1 april 2013 till 31 mars 2014.

For minderdriga ar beloppen 944 kr.

Anmdrkning:

Semestertillagget 0,52 % per betald semesterdag forutsatter att full betald semester intjanats. Om
sa inte ar fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,52% multipliceras med 25 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som har intjinats.

2. Semesterersdttning

Semesterersdttning berdknas som 4,6% av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt punkt 1. Semesterersittning
for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde. Betriffande dndrad sysselsattningsgrad se punkt 4.

3. Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella manadslonen
med 4,6% av manadslonen. Betriffande begreppet manadslon se punkt 1.

4. Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren under intjinandedret haft annan sysselsattningsgrad dn vid semester-
tillfllet skall den vid semestertillfllet aktuella manadslonen proportioneras i férhél-
lande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinande-
aret.
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Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid berak-
ningen anviandas den sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6verviagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon — se punkt 1.

S. Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertilligget om 0,8 % respektive 0,52% utbetalas vid [6neutbetalningstillfallet,
ndrmast fore semestern.

6. Sparande av semester
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt punkt | (exklusive anmarkning-
en). Vid berdkning av semestertilligget om 0,52% per betald semesterdag skall dock
gilla att all frainvaro under intjinandedret exklusive ordinarie semester skall behand-
las pd samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbetarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjainandear som foregick det semesterdr da dagen
sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se punkt 4.

7. Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetare ir deltidsanstilld och det for honom gillande arbetstidsschemat inne-
bar att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller
foljande: Antalet bruttosemesterdagar som skall utliggas under semesteraret skall
proportioneras i forhdllande till arbetarens andel av den ordinarie arbetstid som gal-
ler for heltidsanstillda arbetare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar
som da erhalles (nettosemesterdagar) skall forliggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetaren.

Om bdade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar skall utliggas under semesterdret proportioneras de var for sig
enligt foljande:

(antalet arbetsdagar per vecka : 5) x antal bruttosemesterdagar

som skall utliggas = antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berikningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.
Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbeta-
ren gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).
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Om arbetaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta sdvil hel dag som del av dag sam-
ma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riaknas som hel dag.

Nir semester utldggs for sidan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven for den
dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel:

Arbetarens deltid ar forlagd till i Antal semesterdagar (vid
genomsnitt foljande antal arbets- 25 dagars bruttosemester)
dagar per vecka.

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetarens arbetstidsschema dndras s att “antalet arbetsdagar per vecka” for-
dndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) skall ske med utgdngspunkt frin antalet bruttosemesterdagar.

8. Nettoberikning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dir s k nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for skiftarbetare anpas-
sas procenttalen for semestertilligg, tilligget for rorliga lonedelar, semesterersittning
respektive avdraget for uttagen obetald semesterdag sa att de motsvarar forhallandet
mellan antalet semesterdagar enligt semesterlagen och antalet nettosemesterdagar.

Mom 3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilligget om 0,8 % respektive 0,52 % utbetalas vid [6neutbetalningstillfallet,
ndrmast fore semestern.

Mom 4 Anmdlan om sjukdom

For att sjukfranvaro skall kvalificera till semester och semesterlon skall sjukdomen
snarast mojligt anmalas till arbetsgivaren och senast inom 14 dagar efter dterkoms-
ten i arbetet styrkas genom utbetalningskort eller intyg fran allméin forsakringskassa,
ndr ersittning hérifran utgetts, och eljest genom skriftlig forsakran av vederborande
arbetare.

Har arbetaren varit forhindrad att anmala sjukdomen till arbetsgivaren, skall fran-
varon likval kvalificera, om arbetaren kan visa att godtagbart hinder forelegat och
styrka sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg fran forsikringskassan.

Om arbetaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet styrka sjuk-
domen, skall franvaron likvil kvalificera, om arbetaren senast i anslutning till att
semesterlon utbetalas styrker sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg frén for-
sakringskassan.
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Arbetsgivaren kan i samtliga fall krava att sjukdomen styrks genom likarintyg under
forutsittning att han klargjort detta, antingen i form av generell bestimmelse eller i
det enskilda fallet for vederborande arbetare senast i samband med att arbetsgivaren
far anmilan om sjukdomen. Om arbetsgivaren kriver intyg av likare, som av honom
anvisas, skall han ersitta kostnaden for intyget.

Anmdrkningar:

. Om arbetaren ej anmilt orsaken till franvaron eller ¢j styrkt sjukdomen snarast mojligt efter
aterkomsten i arbetet, bor arbetsgivaren efterhora orsaken och begira att av arbetaren dberopad
sjukdom styrks. Om arbetaren i sd fall ej styrker sjukdomen inom en vecka hirefter ar sjuk-
domen ej kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom skall likarintyg om sjukdomen limnas efter intjinandedrets slut.

3. Arbetsgivaren dger foreskriva att vad som giller betriffande anmalan till arbetsgivaren i stil-
let skall gilla betraffande anmalan till forsdakringskassan.

4. Formular for skriftlig forsakran enligt forsta stycket tillhandahalls av arbetsgivaren.

Mom 5 Tidsbegrinsad anstdllning

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre tid
dn tre manader berittigar inte till semesterledighet utan i stillet till semesterersitt-
ning.

Om arbetstagare ej har intjanat betalda semesterdagar som tacker foretagets semester-
forldggning och ej kan beredas arbete, skall foretaget triffa skriftlig 6verenskommelse
med arbetstagaren om ledighet med bibehdllen 16n (férskottssemester).

Om arbetstagarens anstillning upphor inom fem ar fran anstillningens borjan far
avdrag frdn innestdende 16n och/eller semesterersittning goras enligt samma regler
som for tjanstledighet men riknat pa den 16n som gillde under forskottssemestern.
For timavlonade gors avdrag pd motsvarande sitt, men med den timlon som gillde
under forskottssemestern.

Avdrag far ej goras om anstillningen upphor pd grund av:
1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, eller

3. uppsidgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhdllande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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§ 10

Permitteringslon

Rorande permitteringslon giller 6verenskommelsen mellan parterna av den 11/12
1984 triffad pa grundval av 6verenskommelsen mellan SAF-LO den 12/4 samma é&r.

Se bil. 3.

§ 11
Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande I6netillagg vid varaktig forflyttning (omplacering) giller regler enligt bil. 4.

Rorande lonetillagg vid tillfillig forflyttning (omflyttning) galler regler enligt bil. 4 b.

§12
Hemarbete

Mom 1 Arbetsmiljoinformation

Arbetsgivaren skall noggrant informera hemarbetaren om de risker for olycksfall och
ohilsa som kan vara forknippade med av arbetsgivaren tillhandahéillna verktyg, ma-
skiner och material.

Mom 2 Ackord
Vid ackordssittning tillimpas § 3 punkt C) i tillimpliga delar.

Mom 3 Nysittning av ackord

Vid nysittning av hemarbetsackord, som vintas bli av storre omfattning, skall ar-
betsledningen meddela den lokala arbetstagareorganisationen att ackordet utlimnats
eller erbjudits.

Mom 4 Information

Foretag med hemarbetare anstillda skall fortlopande informera den lokala arbets-
tagareorganisationen om hemarbetets omfattning.

Mom §

Ar utékning av hemarbetet aktuellt skall redan anstillda hemarbetare, som uttryckt
onskemal om mer arbete, i forsta hand erbjudas detta.
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§ 13
Avloningens utbetalande

Avloningsperioden utgor kalendermanad.

Avloningen utbetalas i efterskott per kalenderméanad. For varje nytt ar faststills avlo-
ningsdagarna under aret enligt lokal 6verenskommelse. Arbetare, som ej har manads-
16n och som sé 6nskar skall erhélla en pa forhand bestimd dellon omkring manadens
sista dag.

Om parterna lokalt ej enas om annat, utgor dellonen arbetarens normala nettotim-
fortjanst (d v s skatt och 6vriga avdrag), efter senaste lonerevision for de under avlo-
ningsperiodens forsta 14 dagar arbetade timmarna.

Loneutbetalningen kan ske via av arbetsgivaren anlitad bank eller annan betalnings-
formedlare.

I samband med avloningens utbetalande skall lamnas en specifikation av lonedelarna
och avdragen.

Specialbestimmelser, lokala 6verenskommelser eller praxis, som innebar avvikelse
fran ovanstdende regler, giller endast tillsvidare och kan efter forhandling enligt MBL
§ 11 och med iakttagande av 3 manaders uppsdgningstid bringas i dverensstimmelse
med dessa regler.

Anmdrkningar
a) Om sirskilda skil foreligger ur administrativ synpunkt, kan avloningsperioden i stillet for
kalendermdnad utgora 4-veckorsperiod.

b) Vid forlingning av avléningsperioden idger arbetare, som si onskar, ritt att vid 6vergdngs-
tillfillet erhdlla forskott pa lonen, s k dvergangsforskott, som skall aterbetalas vid senare avlo-
ningstillfillen. Rorande nirmare regler om forskott och aterbetalning harav triffas lokal 6ver-
enskommelse.

c) Arbetsgivaren skall medverka till att den av honom anlitade betalningsférmedlaren atar sig att
uppfylla enskild arbetares eventuella 6nskemal att fa sin 16n 6verford till av arbetaren anvisad
bank samt att sidan overforing sker utan kostnad for arbetaren under forutsittning att fraga ar
om en pé forhand bestimd rutinmissig och kontinuerlig 6verforing till annan bank.

§14

Overdragsklader

Foretaget tillhandahaller fria arbetskldder. Tillimpningen sker genom lokal 6verens-
kommelse. Arbetsgivaren ar skyldig att bekosta och tillhandahélla personlig skydds-
utrustning dir sddan dr erforderlig. Sddan skyddsutrustning kan bestd av andnings-

skydd, fot- och benskydd, horselskydd, 6gonskydd, skyddshjilm och sikerhetsbalte

med lina.
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§15
Permission m m

Mom 1

Med permission avses ledighet med bibehdllen 16n under hogst en arbetsdag. T sir-
skilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetare, som Onskar erhélla permission, bor ansoka hirom i sd god tid som mojligt
innan ledigheten skall borja. I ansokan skall arbetaren ange skilet och 6nskad tids-
period for ledigheten.

Med bibehéllen 16n avses bibehdllen manadslon.

Permission beviljas i foljande fall:

Skal Tid

a) Eget brollop Brollopsdagen

b) Nodvandiga bestyr i samband Hogst 1 dag

med nira anhorigs begravning

¢) Nira anhorigs begravning och/eller Forrattningsdagen samt erforderlig
urnnedsattning restid (hogst 4 resdagar)

d) Egen 50- och 60-drsdag Fodelsedagen

e) Hastigt uppkommet sjukdoms- Hogst 1 arbetsdag vid varje tillfille

eller olycksfall som avser make/

maka eller annan hemmaboende
ndra anhorig (styrkes i efterhand
vid anfordran)

f) Eget lakar- eller tandlakarbesok 1) Vid akuta besvir som paford-
rar omedelbar behandling och un-
der forutsidttning att ersittning in-
te utgdr fran allmin forsikrings-
kassa eller

2) Besok vid sjukvardsinrittning
efter remiss av foretagslikare eller
dér sddan ej finns, annan av fore-
taget anvisad lakare.

Med nira anhoriga forstds make/maka, barn, syskon, forildrar, mor-, far- och svir-
fordldrar, svardotter, svarson och barnbarn. Med make/maka jamstills person som
den anstillde sammanlever med under dktenskapsliknande former (d v s om man har
samma mantalsskrivningsadress sedan minst ett ar tillbaka eller sammanbor och har
hemmavarande barn).

Anmdrkningar:
Vid sjukdomsfall som avser hemmaboende barn under 12 &r giller i férsta hand bestimmelserna
i § 16 mom 4. Direfter tillimpas reglerna for permission om forutsittningar hiarfor foreligger.
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§ 16

Sjuklon m m
Mom 1 Ritt till sjuklon.
Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid frénvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetaren snarast mojligt
gora anmalan till arbetsgivaren. Arbetaren har ej ritt till sjuklon for tid innan sadan
anmilan gjorts. Vidare skall arbetaren sd snart som mojligt meddela arbetsgivaren
nar han berdknar kunna dtergd i arbete. Sidant besked skall limnas senast dagen fore
atergang.

Samma giller om arbetaren blir arbetsoformégen pa grund av olycksfall eller arbets-

skada.

Arbetaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han varit sjuk, upp-
gifter om i vilken omfattning hans arbetsoférmdga varit nedsatt pa grund av sjukdo-
men och under vilka dagar arbetaren skulle ha arbetat.

Vid franvaro pd grund av sjukdom som varar lingre tid dn sju dagar dr arbetaren
skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren sd begar skall arbetaren styrka sjukdomen med likarintyg eller
annat av arbetsgivaren godkint intyg. Kostnaderna for begirt intyg betalas av arbets-
givaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare, dr han inte skyldig att ersitta
kostnaden for intyg fran annan likare.

Mom 2 Berdkning av sjuklon.

Sjuklon utges for sddan tid som arbetaren skulle utfort arbete under ordinarie arbets-
tid om han ej varit sjuk.

Den forsta sjukfranvarodagen enligt foregdende stycke i varje sjukloneperiod utgor
karensdag utan ritt till sjuklon.

Mom 2:1 For mdanadsavionade

For varje timme arbetaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt nedan fran den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tilligg.

Ovriga lénedelar och ersittningar som avser ersittning for ordinarie arbetstid ingar i
berikningsunderlaget.

Under den forsta arbetsdagen i sjukloneperioden gors avdrag med

100% x mdanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

och fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m den 14:e kalenderdagen i sjuklonepe-
rioden gores for varje sjukloneberittigad dag avdrag med

20% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Dessutom utges fr o m den andra sjukfrdnvarodagen t o m 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden sjuklon med 80% av 6vriga lonedelar och ersdttningar som avser
ersattning for ordinarie arbetstid.

Sjukdomsfall lingre 4an 14 kalenderdagar. Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen.
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12

365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermdnad gors avdrag med hela
ménadslonen.

Mom 2:2 For timavlonade

Sjuklonen beriknas enligt nedan.

Under den forsta arbetsdagen i sjukperioden utges ingen ersattning.

Fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalenderdagen utgor sjuklonen for
varje sjukloneberittigad dag 80% av arbetstagarens medeltimfortjanst pd tidlon och
ackord. For arbetstagare med enbart timlon utgor sjuklonen 80% av denna timlon.

Dessutom utges fr o m den andra sjukfrdnvarodagen t o m den 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden sjuklon med 80% av 6vriga 1onedelar och ersdttningar som avser
ersdttning for ordinarie arbetstid.

Anmdrkning
1) Parterna ir ense om att inneborden av lagen om sjuklon dr avgorande for vilka lonedelar och
ersdttningar som skall ingd i berdkningsunderlaget.

2) Om arbetaren aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran det den tidigare sjukperioden upphér-
de, utgor den nya sjukperioden fortsittning pa den tidigare, ifrdga om karensdag, ersittningens
storlek och sjukloneperiodens lingd.

3) Antalet karensdagar per 12-manadersperiod far ej 6verstiga 10.
Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15§ Semesterlagen begar
att semestern skall uttagas senare, beriknas sjuklonen som om arbetaren utfort arbete
enligt mom 2:1 och 2:2.

Mom 4 Ledighet med tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors for manadsavlonade avdrag for varje
franvarotimme med

mdnadslénen
175

Anmdrkning:
Vid annan ordinarie arbetstid 4n 40 tim/vecka dndras talet 175 med hansyn dartill.

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetarens hela manadslon.
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Mom 5 Arbetsskada och olycksfall

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos likare for behandling
av olycksfall som intriffat pa arbetsplatsen eller ostridigt intriffat under fird till
eller fran arbetsplatsen lamnar arbetsgivaren ersittning for forlorad arbetsfortjanst.
Samma regel giller vid aterbesok, som foreskrivs av lakare.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst limnas aven till arbetare som arbetat del av
dag och direfter médste limna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa
grund av arbetsskada.

Med forlorad arbetsfortjanst avses for tim- och ackordsavlonade arbetare veder-
borande arbetares genomsnittsfortjanst enligt senast tillgangliga kvartalsstatistik.

For ménadsavlonad arbetare gors ej loneavdrag.

Vid arbetsolycksfall utges ersiattning under sjukloneperioden i enlighet med TFA-
forsakringen.

Arbetsgivaren limnar dven ersittning for styrkta resekostnader som icke ersitts av
allmin forsikringskassa samt for kostnaden for likarbesoket enligt faststilld taxa.

Samma regel (dven ifrdga om av liakaren foreskrivet dterbesok) galler vidare nar arbeta-
re efter rekommendation av likare kallas att genomga yrkesmedicinsk undersokning.

Mom 6 Fordldraledighetstilligg

En arbetstagare som ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller adoption har
rdtt till fordldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om

— arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

For kvinnlig arbetstagare giller ritten till foraldraledighetstillagg dven for tid hon dr
tjdnstledig pd grund av havandeskap. Forildraledighetstillagget utges dock inte for
langre tid 4n som nedan anges.

Forildraledighetstilligget utges

— under 6 manader om arbetstagaren har varit anstilld i tva ar i foljd (fr.o.m. 1 juni
2013).

Tillagget betalas da arbetstagaren sjalv har valt att vara foraldraledig eller vid erhallen
vardnad i samband med adoption, skall kunna tas ut under en l6pande 30-ménaders
period.

Utbetalning av fordldraledighetstilligget ska ske i lopande utbetalningsperiod.
For manadsavlonade

Foraldraledighetstilligget per manad utgor 10% av manadslonen inklusive eventuell
ersdttning for arbete pd obekvam tid. Avdrag gors enligt §3 B mom 4.

For timavlonade

Foridldraledighetstillagget per méanad utgor 10% av arbetarens aktuella fortjanst per
timme, berdknad enligt mom 2:2, multiplicerad med 175.

32

§17
Forsakringar, Trygghetsfond

A Arbetsgivaren ir skyldig teckna foljande forsikringar enligt gillande 6verenskom-
melser mellan SAF och LO.

1) Grupplivforsiakring (TGL) och avgangsbidragsforsikring (AGB)
2) Gruppsjukforsikring (AGS)

3) Avtalspension

4) Trygghetsforsiakring (TFA)

B Arbetsgivaren ska till Industrifacket betala en summa motsvarande premien for
Trygghetsforsikring fritid (TFF).

§18
Ordningsregler

Bifogade ordningsregler (se bilaga 12) 4vensom andra av arbetsgivaren utfirdade ord-
ningsforeskrifter, vilka icke strider mot detta avtal, skall noggrant efterfoljas.

Protokollsanteckning:
Innan lokala skydds- och sikerhetsforeskrifter faststills eller dndras, skall 6verliggning hirom
upptagas i skyddskommittén eller med klubben.

§19
Atgarder for utveckling av foretagen/anstaillda samt jamstalldhet
Parterna har antagit av SAF-LO-PTK den 15 april 1982 triffade Utvecklingsavtal av

den 3 mars 1982 samt Jamstilldhetsavtal av den 3 mars 1982.
(se bilaga 7).

Anmirkning:
Utvecklingsavtalets § 14 och 15 samt § 16 mom 3 och 4 giller ¢j. Undantagen ir dven Jamstilld-
hetsavtalets § 9 Meningsskiljaktigheter.

§20

Avtal om utbildning i arbetsmiljofragor

P4 varje foretag skall for arbetstagarna finnas tillgdngliga arbetsmiljolagen, arbets-
miljoforordningen och de 6vriga forfattningar som utfirdats med stod av lagen eller

forordningen och ror den verksamhet som bedrivs dir (anvisningar, foreskrifter eller
meddelanden) samt de lokala skyddsforeskrifterna.

Parterna har traffat avtal om utbildning i arbetsmiljofragor att gilla frin den
9 november 1983 (se bilaga 6).
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§ 21
Ingaende och upphorande av anstallning

I anslutning till lagen om anstillningsskydd giller foljande sarskilda bestimmelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstillning

Visstidsanstillning pd avtalsomrddet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersatter
reglerna om visstidsanstillning i lagen om anstillningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstillning mellan arbetsgivare och arbetstagare skall vara skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare triffa avtal
om visstidsanstillning om minst en manad och hogst sex manader. Med stod av lokal
overenskommelse kan arbetsgivare och lokal facklig organisation triffa dverenskom-
melse om visstidsanstillning for kortare tid an en manad och lingre tid an sex mana-
der dock langst tolv manader.

Anmdrkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker dger den péakalla
lokal respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten erfordras i fortsittningen Gverens-
kommelse med lokal facklig organisation omfattande det foretag som tvisten giller.

Vid visstidsanstillning mellan arbetsgivare och arbetstagare som ar mellan 1-6 manader skall
arbetsgivaren snarast dock senast inom en vecka underitta lokal facklig organisation harom.

Mom 2 Uteblivande fran arbetet och pdfoljder

Arbetare, som slutar sin anstdllning utan iakttagande av bestimd uppsagningstid, gar
forlustig innestdende avloning och semesterersittning, dock hogst uppgdende till
belopp, som motsvarar hilften av grundtimlon for de dagar av uppsigningstiden
arbetaren ej tjanstgjort.

Arbetare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att till arbetsgivaren
ha anmalt orsaken till sin frinvaro, anses ha slutat sin anstillning utan iakttagande
av uppsiagningstiden. Om arbetaren likvil inom rimlig tid installer sig till arbetet och
darvid som orsak till frinvaron och underlatenheten att anmila denna anf6r omstén-
digheter som skaligen bor godtas, skall anstallningsforhdllandet besta.

Vid franvaro enligt ovan skall, innan dtgird i anledning dirav vidtas, underrittelse
limnas arbetaren och 6verliaggning ske med fabriksklubben.

Anmdrkning:
Belopp, som enligt ovan har innehallits av arbetsgivare utbetalas till den lokala fackliga organisa-
tionen att av denna anvindas till utbildning, fritidsandamal el dyl f6r arbetarna vid foretaget.

Mom 3 Turordning och foretrdadesrditt

I anslutning till §§ 22 och 25-27 i lagen om anstillningsskydd galler foljande: Mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen vid foretaget far — om sd skulle
bli aktuellt vid uppkommande fall av personalférandringar till foljd av driftsinskrank-
ningar — 6verenskommelse triaffas (lokal 6verenskommelse) om avvikelse fran bestaim-
melserna om turordning vid uppsdgning respektive foretradesratt till ny anstillning.
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Anmdrkning:
For besked om uppsigning och avsked enligt lagen om anstillningsskydd har parterna utarbetat
sarskilda formular.

Protokollsanteckning:
Med hédnsyn till att en ny anstillningsskyddslag tratt i kraft 1 april 1982 har parterna dndrat
texten i avtalets § 21.

Den nya skrivningen i paragrafen innebir fortsatt tillimpning av tidigare praxis.

Detta betyder bl a att reglerna om prov- och arbetstoppsanstillningar omfattas av reglerna om
att avtalet skall vara skriftligt, vara godkint av den lokala fackliga organisationen samt att an-
stillningen ej far overstiga sex manader.

Med feriearbete enligt mom 1 punkt 2 avses som tidigare skolungdom.

Mom 4 Inbyrning

Nir foretradesritt enligt § 25 i LAS foreligger sa kan inhyrning inte ske utan lokal
overenskommelse.

Mom § Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala facket mojlighet
att delta vid introduktion av nyanstilld personal, samt att det ar av vikt att nyanstalld
personal under sin introduktion ges mojlighet att f4 sidan information. Parterna re-
kommenderar foretagen att ge den lokala arbetstagarparten mojligheten att pa lamp-
ligt satt delta vid introduktion av nyanstailld personal.

Mom 6 Medverkan i TSL:s omstallningsprogram

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstillda som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist att de pd betald arbetstid ska kunna delta i aktiviteter enligt om-
stillningsforsikringen. Det dr parternas uppfattning att arbetsgivare som pa grund av
arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av industriavtalet ska, om det kan ske
utan hinder for verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i
aktiviteter finansierade av TSL inom ramen for omstillningsforsakringen.

Mom 7 kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom 7:1 Deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare kan ansoka om ritt till delpension frin och med den manad arbets-
tagaren fyller 60 dr. Om deltidspensionen beviljas dr anstillningen fran det att del-
tidspensionen borjar gilla en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen. Foretridesritt till anstillning med hogre sysselsittningsgrad enligt
25 a § anstdllningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har deltidsanstillning
genom deltidspensionering enligt detta avtal. Parterna dr Gverens om att avtalet ska
anpassas till vid var tid gillande forefattningsregler rorande pensionen t.ex. skattereg-
ler avseende uttag av pensionsforsikring.
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Mom 7:2 Ansékan och underrdittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex ka-
lenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt
framga vilken sysselsdttningsgrad som avses. Samtidigt som ansokan lamnas till ar-
betsgivaren ska arbetstagaren underritta den lokala fackliga organisationen. Senast
tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen
till arbetstagaren och del lokala fackliga organisationen meddela svar om ansékan
beviljas eller inte for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.

Att inte svara i rdtt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte
inneborden att ansokan ska anses beviljad. For de fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr (beloppet raknas arligen upp med
KPI) for asidosittandet av organisationsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

Mom 7:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f4 ansékan pro-
vad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organisation
som har begirt lokal forhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltidspension med sys-
selsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 23 i industriavtalet Sinf
enligt foljande.

Fragan om delpension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och direfter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

§22
Arbetets ledning och fordelning m.m.

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt dger arbetsgivaren ritt att leda och
fordela arbetet.

Foreningsritten skall & 6mse sidor limnas okrankt.

Sasom krankning av foreningsritten ma ej anses arbetsgivarens fordran att arbets-
ledare icke far tillhora arbetarnas fackorganisation. Med arbetsledare forstas den,
som dr anstilld att sdsom arbetsgivarens stillforetradare leda, fordela och kontrollera
arbete, vilket utférs av honom understilld personal och i vilket han icke annat dn
tillfalligtvis sjalv deltar.

Protokollsanteckning:
Bestimmelserna i denna paragraf liksom avtalets dvriga bestimmelser innebir inte ndgon regle-
ring av medbestimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens § 32.
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§23
Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Férbandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal 6verenskomna
bestammelser, skall dirom forhandlas forst mellan parterna sjalva och direfter, savida
ej enighet uppndtts, mellan parternas organisationer.

Uppstédr av annan anledning meningsskiljaktigheter mellan parterna, far dessa icke
omedelbart foranleda nagot som helst storande ingrepp i arbetets gng vare sig genom
strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt, utan skall dirom férhandlas forst mellan
parterna sjalva och direfter, sivida enighet ej uppnatts, mellan parternas organisatio-
ner.

Mom 2 Stridsatgadrd

Enligt lag tilliten stridsatgard ma ej foretagas med mindre densamma blivit i behorig
ordning beslutad eller medgiven av vederboérande huvudorganisation.

Part, som dmnar vidta stridsdtgird, ar skyldig att minst en vecka fore ge motparten
meddelande hirom.

Anmirkning:
Rorande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsatgirder giller hirutéver vad
som ir foreskrivet i kap. II i huvudavtalet mellan SAF och LO.

§ 24
Avtalets giltighetstid

Avtalet om l6ner och allmdnna anstillningsvillkor giller for tiden fran den 1 maj
2013 till den 31 juni 2016. Avtalet omfattar siledes tre avtalsar (36 man) med okning
av utgdende loner, avtalsloner och avtalsfista lonetilligg per den 1 juni 2013, 1 juni
2014 och 1 juni 2015.

Direfter prolongeras avtalet for ett ar i sinder om begdran om forhandling inte fram-
stills senast tvd manader fore den 31 maj 2016. Om begiran om forhandling fram-
stilles fore nyss namnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 31 maj 2016 med sju
dagars omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 31 maj 2013

Svensk Industriférening IF Metall
Jan Rudblad Hdékan Hammarstrom
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OVERGANGSBESTAMMELSER
Forsta avtalsdret (1 juni 2013 — 31 maj 2014

Fr. o. m den 1 juni 2013 stélls en pott pd 271 6re per timme till parternas forfogande
for lokal fordelning. Vid fordelning av potten skall beaktas sdvil anstilldas kom-
petensutveckling som utveckling av foretagets 16nesystem. Vid oenighet om pottens
fordelning utliggs hela potten (271 ore) generellt.

Andra avtalsdret (1 juni 2014 — 31 maj 2015)

Fr. 0. m den 1 juni 2014 stills en pott pd 291 ore per timme till parternas forfogande
for lokal fordelning. Vid fordelning av potten skall beaktas savil anstdlldas kom-
petensutveckling som utveckling av foretagets lonesystem. Vid oenighet om pottens
fordelning utldggs hela potten (291 6re) generellt.

Tredje avtalsdret (1 juni 2015 — 31 maj 2016)

Fr. 0. m den 1 juni 2015 stills en pott pa 342 6re per timme till parternas forfogande
for lokal fordelning. Vid fordelning av potten skall beaktas savil anstilldas kom-
petensutveckling som utveckling av foretagets lonesystem. Vid oenighet om pottens
fordelning utldggs hela potten (342 6re) generellt.

Avsittning till delpensionsppremie

Parterna har 6verenskommit om att infora mojlighet till delpension frdn 60 ars alder,
se § 21, mom 7.

Fran den 1 januari 2014 avsitts 0,3 procent av den totala [onesumman, fran den 1
januari 2015 avsitts ytterligare 0,2 procent av den totala lonesumman och den 1
januari 2016 ytterligare 0,2 procent av den totala lonesumman. Saledes totalt under
perioden for resp. ar 2014 0,3%, 20155 0,5% (0,3% + 0,2%) och 2016 0,7% (0,3%
+0,2% + 0,2%).

FORA kommer att ombesorja fakturering samt 6vrig administration av delpensions-
forsiakringen.
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UTVECKLINGSPROJEKT

Beslot parterna att starta ett gemensamt projekt for att utveckla arbetsorganisation
och kvalitet pd produkter och arbetsinnehall for avtalsomradets foretag.

Det 6vergripande syftet med projektet ar att oka produktiviteten i foretagen samt 6ka
arbetstillfredsstillelsen for de anstillda.

Projektet skall initialt ta initiativ till att utvecklingsarbetet i enlighet med projektets
syfte och under ledning av en av parterna gemensamt utsedd professionell ledning
kommer till stind i ett antal foretag vilka ar beredda att dela med sig av erfarenhe-
terna till 6vriga kollektivet.

De centrala parterna star for sina egna kostnader. Kostnader for t.ex. konsulter forut-
sattes bestridas av foretagen.

De foretag som deltar i projektet forutsittes utnyttja mojligheten att erhdlla bidrag
fran Arbetslivsfonden for sina externa kostnader. Omfattningen av arbetet avseende
projektet pa foretaget forutsitter en lokal dverenskommelse. Parterna dr ense om att
foretaget och de anstillda har ett gemensamt intresse och delat ansvar for att bada
parter far glidje och nytta av insatserna. Arbetet kan bedrivas bade pa ordinarie ar-
betstid och pd annan tid.

De centrala parternas mélsittning dr att projektet pa sikt resulterar i 6kad produktivi-
tet och en hojning av den genomsnittliga 1onenivan for avtalsomradet genom dtgiarder
i linje med avtalets bilaga 12.

Bilaga 1
Overenskommelse angiende deltidsarbete

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst blir s
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema upprittas,
savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet omojliggor detta. P4 sidant ar-
betstidsschema skall all regelbunden aterkommande arbetstid angivas.

Sociala forméaner enligt lag och avtal ir i vissa fall beroende av arbetstidens lingd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 tim per vecka medfor silunda, att
ratten till avgangsbidragsforsikring och grupplivforsikring reduceras. Vidare kan de
avtalsenliga AGS-formédnerna minska i vissa fall och pensionsférmanerna paverkas
om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. — Den drliga arbetsin-
komsten mdste Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren skall
tillgodoraknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser — liksom om de 6vriga
anstillningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dar sd ar praktiskt mojligt och i fall
dar den anstillde sd onskar skall arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas sé att
den anstallde blir berattigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskommelse avgors
av de centrala parterna
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Bilaga 2
Anvisningar angaende Lonegruppering

I mom 1 i timloneparagrafen regleras de grundtimloner som skall galla for avtals-
omrddet. Grundtimlonerna anges for lonegrupperna Fabriksyrken (F), Kvalificerade
fabriksyrken (KF), Hogt kvalificerade fabriksyrken (HKF) och Sarskilt hogt kvalifi-
cerade fabriksyrken (SHKF). Dessa ticker genom sina definitioner arbetsuppgifter av
i hog grad varierande art, innehall och svérighetsgrad. I syfte att ge vigledning vid
inplacering i lonegrupperna finns nedanstdende anvisningar.

Anvisningarna innehdller en uppdelning av inom berérda avtalsomraden forekom-
mande arbetsuppgifter pa sju s k funktionsgrupper, namligen:

1) Monterings-, ihopsattningsarbete

2) Berednings-, bearbetnings-, uppbyggnadsarbete

3) Drift av tillverkningsmaskiner - maskinsystem

4) Drift av processtillverkningssystem

5) Kontroll-, provnings-, avsyningsarbete, experimentarbete
6) Lastnings-, lossnings-, transportarbete, férradsarbete

7) Reparations-, underhdllsarbete samt allmint servicearbete

Varje funktionsgrupp har indelats i tre undergrupper. For varje sidan grupp har en
beskrivning upprittats som omfattar arbeten som dr att hanfora till 16negrupperna
F, KE, HKF, respektive SHKF. For att ge ytterligare vigledning har beskrivningarna
kompletterats med exempel pd arbeten som ir typiska for gruppen ifriga.

Arbeten som &r att hidnfora till [6negrupp F har uppdelats i samtliga funktionsgrupper
utom funktionsgrupp 4 ”drift av processtillverkningssystem” i tvd beskrivningar med
tillhérande exempel. Orsaken hirtill dr att 1onegrupp F som regel omfattar huvud-
delen av inom respektive avtalsomrade forekommande arbeten vilka i betydande grad
varierar i svarighetsgrad.

Vid inplaceringen i lonegrupp bor tillvigagdngssattet vara foljande:

— Man viljer ut den funktionsgrupp som arbetet kan hanforas till. Det bor papekas
att funktionsgruppen inte har nigon sjilvstindig betydelse for l6negrupperingen.
Indelningen i funktionsgrupper utgor endast hjilpmedel for att soka upp tillimplig
beskrivning.

— Arbetet jamfors med beskrivningarna i funktionsgruppen. De till dessa fogade
exemplen kan dirvid ticka som vigledning. Observera att det dr beskrivningarna och
inte exemplen som skall vara avgorande for valet av 16negrupp. Observera dven att
benimningarna i exemplen kan ticka arbetsuppgifter med stora skillnader i arbets-
innehall och svérighetsgrad foretagen emellan.

— Skulle svarighet uppsta att faststilla 1onegrupp, t ex pa grund av att ett arbete ligger
pa gransen mellan tva [6negrupper, kan lonegruppen bestimmas genom att jamforelse
dessutom gors med hur andra likartade arbeten inom foretaget har lonegrupperats.
Slutligen kan framhallas att exemplen till beskrivningarna har framtagits efter samrad
med ett begransat antal foretag. Parterna planerar darfor att, sedan anvisningarna
under en overgdngsperiod ytterligare testats, se 6ver och komplettera dem med ytter-
ligare exempel pa arbeten inom olika branscher.
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Bilaga 3
Overenskommelse om Permitteringslon

I anslutning till uppgorelsen den 12.4. 1984 mellan SAF-LO angédende permitterings-
16n och inrdttande av permitteringsloneanordning giller foljande bestimmelser for
Industriavtalet Svensk Industriférening/Industrifacket:

§ 1) D4 arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller ndgon annan sddan omstiandighet inte tillhandahéller arbetstagaren nagot
arbete samt befriar arbetstagaren frdn hans nirvaroskyldighet (permittering) utges
ersittning (permitteringslon) i enlighet med §§ 7-9 nedan.

§ 2) Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§ 3) Arbetstagaren ar skyldig att inom skailig tid atergd i arbete nir det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

§ 4) I permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar skall parterna efterstrdva enighet om omfattning och forlaggning av
permitteringen. Parterna bor darvid ta hdnsyn till foretagets produktions- och mark-
nadsforhdllanden samt efterstrava losningar som medfor minsta mojliga oligenhet
for berorda arbetstagare.

§ 5) Permitteringstid raknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds av
oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens borjan riknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

§ 6) Permittering enligt detta avtal fir for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbets-
dagar per kalenderér.

§ 7) For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen
motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under permitterings-
tiden. Hur permitteringslonen narmare skall beriknas faststills av forbundsparterna
inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens ordi-
narie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgifter
och semesterlon.

Kompletterande bestimmelse Industriavtalet Svensk Industriférening/ Industrifacket
enl. 6verenskommelse 11.12.84:

Vid permittering skall ordinarie 16n, ob-ersittning, skiftformstilligg och beredskaps-
ersdttning utgd som om arbetstagaren utfort arbete for arbetsgivarens rakning. Darvid
skall som grund for berdkning av ordinarie 16n, ob-ersdttning, skiftformstilligg och
beredskapsersittning ligga det for arbetstagaren gillande ordinarie arbetstids- respek-
tive beredskapsschema som gillde enligt lokal overenskommelse for dessa anstillda
tre manader fore permitteringen.
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Forutom ovanstaende ersattningar och tillagg innebar detta for arbetstagare med
manadslon: Aktuell mdnadslon inklusive eventuell premie

timlon: Den for arbetstagaren aktuella timlonen inklusive eventuella tilligg

Ackordslon: Arbetstagarens medeltimfortjanst pd tidlon och ackord under senast
kianda kvartal eller annan period som de lokala parterna enas om. Om
loneforandringar skett som viasentligt paverkar fortjanstlaget skall han-
syn till detta tas vid val av statistikperiod.

§ 8) Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LO:s omrade
¢) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

§ 9) Frdgan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som ar en foljd
av att arbetet dr sdasongbetonat eller av andra skil inte 4r sammanhingande till sin
natur och frdgan om huruvida permitteringslon skall utges till arbetstagare som utfor
arbete i sitt hem regleras i avtal mellan berorda forbundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gillande regler vid
permittering under pagdende sdsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetsersatt-
ning, ges fortsatt skydd.

Hemarbete

Svensk Industriférening och Industrifacket har overenskommit om att reglerna om
permitteringslon giller for hemarbetare som under minst 5 manader inom 12 ména-
der omedelbart fore permitteringen haft en sammanlagd 16n om minst 75 ginger
grundtimlonen for fabriksarbetare.

Som 16n riknas inte semesterersittning, eventuella hemarbetstilligg och ersittning
for kostnader.

En hemarbetare anses permitterad d& arbetsgivaren pa grund av bristande arbetstill-
gang inte kan utlimna den 6verenskomna eller forutsatta arbetsvolymen.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnittsfortjansten per dag under de senaste
5 mdnaderna inom den i forsta stycket angivna 12-ménadersperioden.

42

Bilaga 4 a

Regler om Lonetillagg vid varaktig forflyttning (omplacering)
1) Definition

Med omplacering enligt dessa regler avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrdde
till ett annat eller vid foretag, dir befattningsindelning enligt 6verenskommelse til-
lampas, fran en befattning till en annan.

Med omplacering avses ej en anstillds forflyttning fran en arbetsuppgift till en annan
inom ramen for hans arbetsomrade (befattning). Ej heller avses en anstallds forflytt-
ning mellan olika arbetsomrdden (befattningar) nar det forutsatts att han vid behov
skall tjanstgora inom annat arbetsomréde (i annan befattning).

Anmdrkning:
Genom 6verenskommelse for varje foretag sarskilt bor ovanstidende definition vid behov preci-
seras.

2) Ratt till lonetilligg (OPT)

Ritt till [6netilligg vid omplacering (omplaceringstilligg - OPT) tillkommer anstalld,
som vid omplaceringstillfillet har en obruten anstédllningstid vid foretaget av minst ett
ar och som pa grund av omplaceringen fétt vidkdnnas fortjanstminskning.

Lonetillagg utgar ej vid omplacering, som vidtages pa grund av den anstalldes forval-
lande. Det aligger dock arbetsgivaren att underratta fackforeningen hiarom. Ej heller
utgér tilligg darest omplacering sker pd den anstilldes begiran, savida arbetsgivaren
ej i det enskilda fallet medgivit, att tilligg helt eller delvis skall utga.

Vid omplacering som sker pa foretagslakarens ordination utgdr lonetilligg savida ej
annat i det enskilda fallet 6verenskommes.

Villkor for utbetalning for omplaceringstilligget ar att arbetstagaren innehaft den
hogre betalda befattningen minst 3 manader. Om s ej varit fallet gores istillet jamfo-
relse med den 16n arbetaren hade dessfoérinnan.

3) Berdkning av lonetilligg

Den anstilldes genomsnittsfortjanst enligt senaste tillgangliga kvartalsstatistik fore
omplaceringen jimfores med den anstilldes tidlons- och/eller ackordsfortjanst i det
arbete till vilket arbetstagaren flyttas.

Konstateras vid denna jimforelse en minskning i fortjansten erhdller den anstillde
for varje arbetad timme under nedan angiven ersittningsperiod riknad fr o m den
avloningsperiod, som infaller nirmast efter den period omplaceringen sker, ett tilligg
motsvarande fortjanstminskningen.
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Anstallningstid vid omplaceringstillfdllet Ersdttnings period

For arbetare fyllda 50 ar med 36 veckor
minst 10 4rs obruten anstillning

For ovriga arbetare med minst 24 veckor
10 &rs obruten anstillning

For arbetare med minst 4 ars 15 veckor
obruten anstillning

For arbetare med minst 1 ars 4 veckor
obruten anstillning

Vid upprepade omplaceringar skall dock — i det fall mindre dn 24 veckor i en foljd
forflutit mellan omplaceringarna — 16nejamforelsen ske med utgdngspunkt fran den
anstilldes genomsnittsfortjanst enligt senast tillgiangliga kvartalsstatistik fore den for-
sta omplaceringen.

Omplaceringstilligg skall ej utges nar den anstéllde dr berittigad till arbetsskadeliv-
rdnta enligt lag om arbetsskadeforsikring.

Anmdrkning 1.
Berdkning av genomsnittsfortjanst, se § 4 mom 1.

4) Utbetalning av Ionetilligg

Lonetillagg enligt ovanstidende regler utbetalas vid det ordinarie avloningstillfalle som
infaller narmast efter det avloningstillfille da 1onejamforelsen sker.
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Bilaga 4 b

Rekommendation angaende 1onetillagg vid omflyttning
1.Definition

Med omflyttning avses tillfallig forflyttning frdn ett arbetsomrade till ett annat eller
fran en befattning till en annan

Med omflyttning avses inte en arbetares forflyttning fran en arbetsuppgift till en an-
nan inom ramen for hans arbetsomrade (befattning). Inte heller avses en arbetstagares
forflyttning mellan olika arbetsomraden (befattningar) nér det forutsatts, att han vid
behov ska tjanstgora inom annat arbetsomrade ( i annan befattning).

2. Ratt till omflytiningstilligg (OFT)

Omlflyttningstilldgg utges till arbetstagare som vi omflyttningstillfillet har en obruten
anstillningstid vid foretaget av minst ett r och som pa grund av omflyttningen fatt
en fortjanstminskning.

3. Berdkning av omflytiningstilligg

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omflyttning jimférs med den genomsnitts-
fortjanst, som uppndtts under omflyttningsperioden. Konstateras en minskning i
genomsnittsfortjansten, erhéller arbetstagaren ett omflyttningstilligg OFT, motsva-
rande fortjanstminskningen for varje arbetad timme under den tid omflyttningen
varar, dock lingst under nedan angiven ersittningsperiod riknad fran och med om-
flyteningstillfallet.

Anstallningstid Ersdttningsperiod
For arbetare med minst 1 ars 1 vecka
obruten anstillning

For arbetare med minst 4 ars 2 veckor
obruten anstallning

For ovriga arbetare med minst 3 veckor
10 &rs obruten anstillning

Omflyttningstilligg utges inte vid omflyttning som fororsakas av att arbetstagaren
bevisligen inte foljt given instruktion i arbetet. Arbetsgivaren skall dock underritta
den lokala fackliga organisationen, som har ritt att pakalla forhandling i drendet.

Anmdrkningar

1.

Med genomsnittsfortjanst avses saval fast som rorlig 16n som i genomsnitt intjanats under de
senaste tre manaderna. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan period eller annat berik-
ningssitt. Vid tillimpning av resultatlon med utbetalning for lingre tidsperioder skall utfallet
periodiseras.

2.

Parterna dr Gverens om att lokala 6verenskommelser i 6kad omfattning ska triffas.

Eftersom det ir ett omsesidigt intresse med enkla och littillgingliga regler uppmanas de lokala
parterna att efterstriva detta. Det dr vidare angeldget att administrativt merarbete undvikes i
storsta mojliga utstrackning. De centrala parterna skall vid behov medverka till detta.
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Bilaga 5
Jamstalldhetsavtal

Det rader bristande jamstilldhet mellan kvinnor och min i samhallet, bl a inom ar-
betslivet. Parterna dr ense om att kvinnor och min skall ha lika mojligheter pa ar-
betsmarknaden. Harigenom kan ocksd den nuvarande, ojamna fordelningen mellan
kvinnor och min i olika sysselsdttningar dndras. Detta leder i sin tur till att skillnader
i genomsnittlig 16n for kvinnor och min kan forsvinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den bristande jamstilldheten framst
ar en foljd av traditionella forestdllningar om kvinnors och mins olika roller i arbets-
livet, familjelivet och samhillslivet. Parterna konstaterar att en 6kad jamstilldhet mel-
lan kvinnor och man i mycket ar en friga om forandring av attityder och understryker
det ansvar som dvilar arbetsgivare, arbetsledning och arbetskamrater att medverka
till att bryta de traditionella forestdllningarna om konsbestimda yrkesroller. Detta
arbete forsvéras av att konsfordomar ofta dr omedvetna. Ett viktigt led i jamstalld-
hetsarbetet maste darfor vara att sprida kunskap och skapa opinion i fragan.

SAF, LO och PTK ir ocksd eniga om att jamstalldhetsatgarder pa arbetslivets omrade
inte ensamma kan dstadkomma jamstilldhet i samhallet i dess helhet, men att de
verksamt kan bidraga till en utveckling i den riktningen. Det dr darfor vasentligt att
atgirder for jamstilldhet vidtages i foretagen. Vikten hiarav har ocksa markerats i § 2
mom | utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK.

§ 1 Mdl for jamstdlldbet i arbetslivet

SAF, LO och PTK ir ense om att viktiga mal for ett fortlopande och planmassigt
jamstalldhetsarbete ar:

att kvinnor och min skall ges lika mojligheter till anstallning, utbildning, befordran
samt utveckling i arbetet. Kvinnor och min som ir forildralediga skall ges samma
mojligheter till kompetensutveckling som 6vriga anstillda, senast i samband med
atergdng i arbete.

att kvinnor och min skall ha lika 16n for arbete av lika virde och dven i 6vrigt lika
anstillningsvillkor;

att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhillandena i 6vrigt
skall ordnas sa att de limpar sig for bade kvinnor och min;

att en jamnare fordelning mellan kvinnor och mian uppnds i sidana sysselsittningar
dar yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna;

samt

att forvarvsarbete kan forenas med foraldraskap sdsom vid forliggning av ordinarie
arbetstid samt vid forlaggning av overtid.

Protokollsanteckning:
Sarbehandling som syftar till att uppnd dessa mal skall, med beaktande av vad som anges i 3 §
Jamstélldhetslagen, inte betraktas som diskriminerande.
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§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstilldhetsarbete bedrivs i foretaget. Om-
fattning och inriktning av atgirderna anpassas till de lokala forhallandena sasom
foretagets personalsammansittning, storlek, geografiska beldgenhet och ekonomiska
forutsittningar.

§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna skall bedriva ett planmissigt och mélinriktat arbete for jamstalld-
het. I sddant syfte skall de gemensamt kartlagga foretaget fran jamstalldhetssynpunkt
samt overldgga om vilka atgarder som skall vidtas.

Detta arbete skall bedrivas i former enligt § 8 utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna samverkar fortlopande for att
uppnd de uppstillda jamstilldhetsmalen.

Vidtagna jamstalldhetsatgirder skall regelbundet utvirderas.

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid platsannonsering samt befattningsbe-
skrivningar skall utformas pa ett konsneutralt sitt. Konsneutrala yrkesbenimningar
efterstrivas.

Om ojamn fordelning rdder mellan kvinnor/min inom viss yrkeskategori eller be-
fattning inom foretaget kan detta anges i platsannons samt det underrepresenterade
konet sarskilt uppmanas soka tjdansten (s k riktad annonsering).

§ 5 Arbetsforhdllanden

En av forutsdttningarna for konsneutral personalrekrytering ar att arbetsplatser, ar-
betsmetoder och arbetsforhallandena i 6vrigt utformas s att de inte utgor hinder for
att anstilla man eller kvinnor.

Detta kan bl a ske genom att det finns tillgdng till omkladnings- och hygienutrymmen
for bdde kvinnor och médn samt att tekniska hjalpmedel nir sa erfordras stalls till
forfogande for att underlitta arbetet.

§ 6 Arbetsledning

Det ar vasentligt att personer med arbetsledande funktioner erhaller erforderlig in-
formation och utbildning i jamstilldhetsfragor och att arbetsledningen utovas sa att
jamstilldhetsmélen framjas.

§ 7 Utveckling av den anstdillde i arbetet

Med tillimpning av § 3 mom 4 utvecklingsavtalet bor mojligheter skapas till arbets-
byte, arbetsrotation, vikariatstjanstgoring och liknande i syfte att gora inbrytningar
pa befattningsomraden, som domineras av det ena konet.

Utbildningsbehoven i foretaget bor bedomas aven frén jamstalldhetssynpunkt. Vid
rekrytering till utbildning skall min och kvinnor erbjudas lika mojligheter. Riktade
utbildningsinsatser i syfte att bryta en ojaimn fordelning mellan kvinnor och man i viss
sysselsittning bor dock efterstrivas.
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§ 8 Utvecklingen pa jamstdlldhetsomrdidet

Utvecklingen pd jamstdlldhetsomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt
skall folja i Radet for utvecklingsfragor.

Anmdrkning — Jamstdilldbet

Parterna konstaterar att en gemensam arbetsgrupp tillsattes vid avtalsforhandlingar-
na 2004 med uppgift att ta fram information till stod for de lokala parternas samver-
kan vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstillda [oner
i enlighet med reglerna i jimstilldhetslagen. Parterna konstaterar vidare att arbets-
gruppens arbete kommer att avslutas inom kort. Parterna dr Gverens om att under
avtalsperioden genomféra gemensamma aktiviteter, t.ex. i form av konferenser, i syfte
att informera om den skrift som arbetsgruppen tagit fram, for att dirigenom stodja
de lokala parterna i arbetet med att genomfora en lonekartlaggning.

§ 9 Meningsskiljaktigheter
Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall, i tillimpliga delar, behand-

las i enlighet med § 16 mom 2 § 5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning:

Parterna ir eniga om att tvist rérande skilig omfattning och inriktning av dtgirderna enligt §
2 detta avtal av endera parten for slutgiltigt avgorande kan hinskjutas till Skiljenimnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan hdnskjutas till
Arbetsdomstolen. Om ber6rda parter dr dirom ense kan dock sadan tvist i stillet slutligt avgs-
ras av skiljenimnden.

SAF, LO och PTK Atar sig att verka for att skiljenimndens utslag efterfoljes.

Om rittelse ej sker inom av skiljenimnden faststilld tid md nimnden foreldgga arbetsgivare att
vid vite ritta sig efter skiljendmndens beslut.

Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jamstilldhetsdtgirder.
Skadestandspafoljd skall ej ifrdgakomma i tvist som avgors av skiljenamnd.
§ 10 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit avtalet, giller det
tills vidare med en uppsagningstid av tre manader.
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Bilaga 6
Avtal om utbildning samt riktlinjer i arbetsmiljofragor

mellan

Svensk Industriforening, 4 ena, och Industrifacket, 4 andra sidan, i anslutning till
overenskommelse av den 2 juni 1982 mellan SAF, LO och PTK, att gélla fr o m den
9 november 1983.

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skydds-
ombud far erforderlig utbildning.

En forutsittning for att skyddsombud pé basta sitt skall kunna fullgéra sina uppgif-
ter dr, att de far en for uppdraget vilanpassad utbildning. For att den lokala skydds-
organisationen skall kunna fungera sa effektivt som mojligt ar det vidare angeldget,
att dven annan personal har goda kunskaper rorande arbetsmiljon. Hir bor sarskilt
namnas personal i arbetsledande stillning samt ledamoter i skyddskommittéer.

Goda kunskaper om arbetsmiljon bor finnas dven hos andra befattningshavare som
har beslutsfunktioner som pdverkar arbetsmiljofrigorna. Bland dessa grupper kan
namnas chefstjansteman med 6vergripande ledningsansvar, planerare, konstruktorer,
personalhandldggare och inkopare. Dessa kategorier bor darfor erhélla erforderlig
arbetsmiljoutbildning.

§ 1 Detta avtal reglerar sddan arbetsmiljoutbildning som bedrivs pad grundval av
material som forbundsparterna kommit 6verens om.

Foljande personalkategorier omfattas av avtalet:

skyddsombud, ledamoter i skyddskommittéer samt personal i arbetsledande stillning.
Dessa personalkategorier skall i storsta mojliga utstrickning gemensamt genomga
samma grundutbildning.

Anmdrkning till § 1, andra stycket:

Forbundsparterna rekommenderar att dven andra befattningshavare som namns i
ingressen ovan i sa stor utstrickning som méjligt deltar i den gemensamma grundut-
bildningen.

Anstillda som skall tjanstgora som handledare i arbetsmiljoutbildningen vid foretaget
skall genomga sarskild handledarutbildning. Avtalet galler i tillimpliga delar dven
sddan utbildning.

For utbildning till och verksamhet som handledare i andra fall 4n ovan nimnda re-
kommenderas foretagen att ge erforderlig ledighet.

Forbundsparterna dr 6verens om att handledarutbildning kan genomféras av par-
terna gemensamt eller var for sig. Gemensam handledarutbildning bor efterstravas.

§ 2 Med arbetsmiljoutbildning avses grundutbildning och vidareutbildning i arbets-
miljofragor. Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att sidan utbildning
kommer till stind och genomfors i enlighet med detta avtal.

For arbetsmiljoutbildningen i foretaget skall i forsta hand anvindas det utbildnings-
material som utarbetats av Arbetarskyddsnimnden.
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Forbundsparterna eller — om forbunden ar ense dirom — de lokala parterna kan triffa
overenskommelse om att anvdnda branschanpassat utbildningsmaterial i stillet for
det utbildningsmaterial som framtagits av Arbetarskyddsnimnden. En utbildning kan
besta av ett eller flera avsnitt himtade fran ett eller flera utbildningspaket.

All personal som omfattas av detta avtal ar berdttigad att genomga grundutbildning.
Grundutbildningen bor omfatta 40 timmar. Grundutbildningen bor baseras pa ut-
bildningsmaterialen Bdttre arbetsmiljé och Lokalt skyddsarbete eller motsvarande
for branschen anpassade material. Huvudvikten bor liggas vid materialet Bdttre
arbetsmiljo.

Vidareutbildningens omfattning avgors av skyddskommittén med hinsyn till den
sdrskilda arbetsmiljosituationen i foretaget, foretagets skyddsorganisation samt den
enskildes uppgifter.

§ 3 1 foretaget bor, infor varje verksamhetsar, faststillas en utbildningsplan. Utbild-
ningsplanen kan dven faststillas for en langre tid. Forbunden bor ge rad om hur utbild-
ningsplanen utformas.

§ 4 Fragor om arbetsmiljoutbildning behandlas av skyddskommittén i foretaget. Kom-
mittén faststiller utbildningsplan. Kommittén beslutar vidare om vem eller vilka som
bor genomga utbildning, vilken utbildning som bor genomgds, under vilken tid och
var utbildningen bor d4ga rum samt vem som skall ansvara for och leda utbildningen.
Utbildningen skall forlaggas till ordinarie arbetstid om inte annat éverenskommes i
skyddskommittén.

Saknas skyddskommitté skall verldggning istillet 4ga rum mellan arbetsgivaren och
berord lokal facklig organisation eller den som denna organisation utser.

For utbildningen anlitas foretagets utbildningsfunktion eller de anstilldas studieorga-
nisationer. Forbundsparterna eller — om férbunden ar ense dirom — de lokala parterna
kan traffa overenskommelse om att annan utbildningsarrangor skall anlitas.

§ 5 Ledighet for att deltaga i utbildning som beslutats enligt § 4 anmales till berord ar-
betsledning i god tid och senast tva veckor fore utbildningens borjan. Ledigheten skall
forlidggas sa att den inte medfor betydande hinder for verksamheten vid foretaget.

§ 6 Beslut i skyddskommittén skall fattas i enlighet med bestimmelserna i arbets-
miljoavtalet.

§ 7 All personal som omfattas av detta avtal skall snarast och om mojligt senast inom
6 manader efter det de utsetts genomga grundutbildning.

§ 8 Ledighet enligt detta avtal utom sddan som avses i § 1 fjarde stycket medfor ratt
till bibehillna anstillningsformaner. Ar utbildningen helt eller delvis forlagd till del-
tagarens fritid, utges ersdttning som om utbildningen hade varit forlagd till ordinarie
arbetstid. Har utbildningen pa arbetsgivarens begiran forlagts till deltagarens fritid
skall jamvil évertidsersittning utges. Ar utbildningen forlagd till internat utges dock
ej overtidsersattning.

Restid jamstills i ersattningshianseende med utbildningstid.

Resekostnader och traktamenten utges i forekommande fall enligt regler som giller
for respektive avtalsomrade.
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Om ersittning for forlorad arbetsinkomst eller i form av traktamente eller for reskost-
nad erhallits fran annat hall skall respektive ersittning enligt denna paragraf minskas
med motsvarande belopp.

§ 9 Parterna dr dverens om att detta avtal inte inskrianker de fackliga organisationer-
nas ritt enligt fortroendemannalagen.

Kommentar till § 9

Denna paragraf avser att klargora, att avtalet om utbildning i arbetsmiljofragor ar
slutet inom fortroendemannalagens ram och utgor en pabyggnad pa denna. Det ir
med denna utgidngspunkt parternas avsikt att sidan utbildning, som nimns i avtalets
§ 1, d v s amnesinriktad utbildning pa grundval av gemensamt material, for de i para-
grafen nimnda personalkategorierna skall bedrivas i enlighet med avtalet. Ingenting
hindrar att parterna i skyddskommittén enas om att anvinda dven annat utbildnings-
material dn det som framtagits av Arbetarskyddsnimnden eller férbundsparterna.
Om sddan utbildning, som nu namnts, behandlas enligt avtalets regler kan fortro-
endemannalagen inte 4beropas som stod for krav pa ytterligare amnesutbildning for
berorda kategorier. Diaremot giller denna lag ograverad for sidana kategorier av for-
troendemin, som ej omfattas av avtalet, t ex klubbordférande, om inte i skyddskom-
mittén bestims att sddan fortroendeman omfattas av den gemensamma utbildningen.
Slutligen dr parterna overens om att den s k fackliga funktionsutbildningen faller
utanfor avtalet.

§ 10 Uppstér tvist om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal, skall tvisten sna-
rast hianskjutas till forhandlingar mellan de lokala parterna.

Uppnaér de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa talan av endera parten hanskju-
tas till central forhandling. Sddant hanskjutande skall ske inom tre veckor fran de
lokala forhandlingarnas avslutande.
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Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor

Svensk Industriférening
Industrifacket

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna dr Gverens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet ar ddrfor en viktig och integrerad del av foretagens verksamhet.
En god arbetsmiljo som dven omfattar de psykologiska och sociala forhdllandena i
arbetsmiljon ska syfta till 1dg sjukfrédnvaro, bra arbetsforhdllanden samt 6kad pro-
duktivitet, kvalitet och lonsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet. Pa varje f6-
retag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforord-
ningen, ovriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har
utfiardats med stod av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som
ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan dr grundlaggande for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmil-
jofragorna handldggs i bl a linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas
foretagets ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarens och arbetstagarnas
foretrddare pa olika nivder har tillrickliga befogenheter och erforderlig kompetens
for att fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor
traffas om formen for samverkan, dar reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete och
rehabilitering utgor viktiga delar.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard ar en betydelsefull resurs
for foretag och anstillda. Foretagshdlsovarden bor utformas med utgdngspunkt fran
olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgdng av foretagens behov av
foretagshilsovard dr av betydelse och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt den tid och
det innehéall som erfordras for att 4stadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo
i foretaget.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
giller forhandlingsordningen.
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Skiljenamnd

Kan tvist inte l6sas genom lokal och central forhandling dger part hos motparten se-
nast tva (2) manader efter avslutad central foérhandling anmila drendet f6r namndens
avgorande. Namnden avgor drendet med bindande verkan for parterna.

Nimnden skall bestd av tvd ledamoéter fran Svensk Industriférening och tva ledamo-
ter fran IF Metall. De av parterna utsedda ledamoterna kan, om ndgon av parterna sd
begir, gemensamt utse opartisk ordférande for avgorande av det aktuella drendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnaden for anli-
tande av opartisk ordférande delas lika av Svensk Industriforening och IF Metall.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare frdn och med den 1 april 2004 med 3 manaders 6msesidig
uppsagningstid.

Stockholm den 22 april 2004

Svensk Industriférening Industrifacket

Tillagg till protokollet:

§ 2 arbetsmiljo avtal ska dven integrera arbetsmiljofragor i det l6pande ordinarie
forhandlingsarbetet genom att klarligga att det dven ar en avtalsenlig skyldighet for
en arbetsgivare att fullgora sitt arbetsmiljoansvar. De ska genom att organisera och
planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsitts for fysiskt eller psykisk belastning
som kan medfora ohilsa eller olycksfall. Ett sddant avtal bor dven sla fast att dubbla
pafoljder inte komma ifraga.

§ 3 Alla arbetsplatser ska ha tillgang till foretagshalsovard eller liknande med god
kvalitet, vars frimsta uppgift ar att arbeta forebyggande.

Arbetsmiljo - foretagshalsovard och det europeiska ramavtalet
om stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet om
stress av den 8 oktober 2004 skett genom en 6verenskommelse 16 juni 2005 mellan
Svenskt Niringsliv och LO, TCO och SACO. Parterna konstaterar vidare att Prevent
utarbetat ett arbetsmaterial — ”Arbetsrelaterad stress” — for att ge stod i arbetet med
att identifiera och atgirda problem med arbetsrelaterad stress. Parterna rekommen-
derar att det europeiska ramavtalet om stress, i svensk Oversittning, inom parternas
gemensamma avtalsomrade kan tjana som riktlinjer i det systematiska arbetsmiljoar-
betet vid arbete med att identifiera och forebygga problem med arbetsrelaterad stress
och att Prevents arbetsmaterial ”Arbetsrelaterad stress” darvid kan anvindas.
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Bilaga 7
Utbildningsavtal

mellan
Svensk Industriférening och Industrifacket angaende yrkesutbildning.

Malsittning
Utbildningskommitté
Foretagsforlagd utbildning
Foretagsintern utbildning
Avtalskomplettering
Skiljenamnd och péfoljder
Giltighetstid

§ 1 Madlsattning

Svensk Industriférening och Industrifacket dr eniga om att genom tillimpning av ned-
anstdende regler och genom att samarbeta inom skolmyndighetens olika studieformer
verka for en tillfredsstdllande rekrytering, introduktion och utbildning av arbetare
inom fabriksavtalets giltighetsomréde.

Denna 6verenskommelse avser yrkesutbildning inom parternas gemensamma omrade
anordnade i foretag, i samrdd med eller under tillsyn av skol- eller arbetsmarknads-
myndighet. Sddan utbildning kan avse sdvil personal som ska rekryteras till fabriksar-
betaryrken som for att fordjupa redan anstilldas teoretiska och praktiska kunskaper.

Darmed kan eleverna pa ett bittre sitt mota framtida krav pd 6kad kompetens inom
respektive bransch. Vidare omfattar éverenskommelsen sddan utbildning som ges
skolpliktig ungdom i samband med studiebesok och praktikanter som arbetar vid
foretaget for att erhilla i studieplan faststilld praktik.

Overenskommelsen giller ej facklig utbildning, undervisning i svenska for invandrare
samt utbildning i arbetsmiljo- och medbestimmandefrigor. Ej heller giller 6verens-
kommelsen utbildning av personal till arbetsledare eller liknande befattningar.

§ 2 Utbildningskommitté

Parterna tillsdtter en gemensam utbildningskommitté med uppgift att handligga for
de gemensamma avtalsomrddena specifika fragor.

Utbildningskommittén bestdr av tva representanter for vardera arbetsgivar- och
arbetstagarsidan.

§ 3 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola, gymnasieskola, komvux, hog-
skola eller AMU-center anordnad yrkesutbildning som helt eller delvis forlagts till ar-
betsstillen utanfor skolan. Som foretagsforlagd utbildning avses dock ej AMU under
vilken deltagarna dr anstillda i foretaget (t ex lokaliseringsutbildning).

Foretagsforlagd utbildning skall folja central myndighet och/eller av avtalsparterna
godkinda riktlinjer och laroplaner.
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Kommentar:
Med uttrycket skola avses i detta sammanhang utbildningsanordnaren som kan vara AMU-
center, gymnasieskola etc. Med elever avses i forekommande fall dven kursdeltagare.

Foretagsforlagd utbildning kan vara exempelvis foljande:

Mom 1 Grundskola

a) Studiebesok eller praktisk arbetslivsorientering (PRAO)
b) Elever i anpassad studieging.

Mom 2 Gymnasieskola

a) Inbyggd utbildning vid yrkesteknisk linje eller specialkurs dar all praktisk utbild-
ning sker i foretag. Teoriundervisning sker i skola.

Inbyggd utbildning kan omfatta utbildningstiden som helhet eller paborjas forst efter
helt eller halvt 4r i skola.

b) Vixelutbildning (varvad utbildning) vid yrkesteknisk linje eller specialkurs dir den
praktiska utbildningen (arbetsteknik) meddelas i perioder i skola varvad med perio-
der i foretag. Teoriundervisning sker i skola.

Angéende viss begransning av viaxelutbildning, se anmirkning nedan.
¢) Utbildning for ldgfrekventa yrken (Larlingsutbildning).

d) Introduktionsprogram for utbildning for ungdomar under 18 ar anordnad av gym-
nasieskolan. Programmet omfattar hogst fyra veckor varvid viss kontakt kan ske med
foretag.

e) Projektarbete inom liroplan, som forlagts till foretag.

f) Studiebesok eller praktisk arbetslivsorientering (YO).

Anmdrkning:

Vixelutbildning (dven kallad varvad utbildning) dr ofta en lamplig utbildningsform vid foretag,
som inte var for sig har utrustnings- eller instruktdrskapacitet for att i egen regi genomfora all
utbildning i arbetsteknik (praktisk utbildning med i vissa fall integrerad fackteori).

Den vanligaste formen for vixelutbildning ér att eleven vixlar i perioder (t ex tvd sammanhéng-
ande veckor) mellan skola (all teori och arbetsteknisk grundutbildning) och foretag (tillimpning
i produktionen av i skolan inlirda moment). Foretag och skola skall vid planering komma 6ver-
ens om vilken del av utbildningen som skall genomforas i respektive “utbildningsstationer” i
foretaget.

Foretagsforlagd del av vixelutbildning i samband med tvaarig yrkesteknisk utbildning eller spe-
cialkurs far uppga till genomsnittligt hogst halva utbildningstiden (d v s 40 veckor). Vecka anses
i sin helhet foretagsforlagd dven om enstaka teoritimmar undantagsvis forlagts till skolan.

Det forutsitts att foretag, som vill medverka i vixelutbildning, genom skolan far besked om hur
stor del av utbildningen som under respektive skolar forlaggs till eget eller andra foretag.

Mom 3 Arbetsmarknadsutbildning (AMU)

Vixelutbildning mellan AMU-center och foretag dar kursdeltagare periodvis utbildas
genom tillimpningsuppgifter pa ett eller flera foretag.
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Mom 4 Hogskola

Studerande som inom faststillda laroplaner arbetar i foretag med projekt eller exa-
mensarbete.

§4
Parterna rekommenderar de enskilda foretagen att stilla platser till forfogande for
foretagsforlagd utbildning.

Beslut om utbildning skall foregds av overliggningar mellan de lokala parterna pa fo-
retaget. Det forutsitts att de fackliga organisationerna medverkar till att handledare
och instruktorer stills till forfogande.

Kommentar:

Parterna bor lokalt och regionalt via t ex SSA-rdd, branschgrupp, kursstyrelser och andra or-
gan verka for att foretagen rekommenderas att stilla platser till forfogande for foretagsforlagd
utbildning.

Samrad skall forst ske mellan parterna pa foretaget om mojligheterna att ta emot elever innan
uppgorelsen med skolan triffas. Mojligheterna att genomfora aktuella delmoment enligt ldro-
planen skall ddrvid beaktas.

Innan utbildning beslutas skall foretaget och fabriksklubben tillsammans med skolans represen-
tant gd igenom ldaroplan, mal och delmoment samt for utbildningen gillande avtal.

Innan utbildningen pabérjas skall parterna ga igenom rutiner for fortlopande kontakter under
utbildningens ging.

Avtal skall alltid tecknas mellan foretag och skola om villkor for utbildningen.

Skulle meningsskiljaktigheter uppstd mellan de lokala parterna betriffande t ex utbildningens

anordnande eller innehall, skall pd endera partens begidran fragan bli foremal for 6verldggningar
i den gemensamma utbildningskommittén.

§s

Skolan antar elever till foretagsforlagd utbildning och utévar tillsyn 6ver utbildningen.

Kommentar:
Skolan utévar tillsyn 6ver utbildningen och darvid kontaktas de lokala parterna.

§ 6 Anstillning

For foretagsforlagd utbildning giller att elev ej dr anstilld i foretaget. Elev skall dock
likstadllas med arbetstagare vid tillimpning av arbetsmiljolagen.

Visstidsanstillning kan dock ske efter lokal 6verenskommelse for den utbildningstid,
som ir forlagd till foretaget.

Kommentar:

For all foretagsforlagd utbildning dir inget anstillningsforhallande rader giller att elev inte ar
anstilld i foretaget. Dirav foljer bl a att eleven varken dger uppbira lidn for utbildningstiden eller
andra anstillningsformdner. Daremot omfattas eleverna av foretagets ordinarie skyddsverksam-
het nir de, som en del av utbildningen, vistas i foretaget.

Det ligger i parternas intresse att elever som fullgjort yrkesutbildning inom olika fabriksyrken s&
snart som mojligt bereds anstillning. Darmed befrimjas svil industrins behov av yrkeskunnig
personal som individens krav att genomford yrkesutbildning skall leda till anstallning.
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§ 7 Arbetstid

Den foretagsforlagda utbildningen skall folja skolaret och i 6vrigt folja foretagets or-
dinarie arbetstid sdvida annan 6verenskommelse ¢j traffas mellan de lokala parterna.

Kommentar:
Skolaret skall foljas sa att eleverna far ledighet t ex vid pésk, jul och vintersportlov i form av
ferier.

Gillande arbetstid skall framga av avtalet mellan skolan och foretaget.

Elev som arbetar under ferietid skall erhalla avtalsenlig 16n.

§8
Eleverna bor som ett led i utbildningen delta i foretagets ordinarie produktion, i gor-
ligaste man d4 med anknytning till ny teknik, exempelvis datateknik.

Kommentar:
Utbildningen bedrives under 6verinseende av handledare i erforderlig omfattning och bér inne-
fatta lampliga 6vningsuppgifter.

§ 9 Foretagsintern ungdoms- och vuxenutbildning

Foretagsintern utbildning kan i foretaget anordnas i féljande utbildningsformer, for-
lagd till foretag eller utbildningsanordnare.

Mom 1 Foretagsutbildning

Foretaget bedriver grundliggande yrkesutbildning efter lokalt godkinda liaroplaner
(exempelvis delar av fabriksyrkesutbildningen). Truck- eller traversforarutbildning ar
parterna Overens om att:

” Arbetsgivaren ansvarar for att utbildning av truckforare genomférs under ledning
av personal som ar fortrogen med gillande bestimmelser samt har goda teoretiska
kunskaper och erfarenhet av praktiskt truckarbete” — jmf TLP 10

Kommentar:
Parternas avsikt dr att utforma sirskilda riktlinjer for utbildning i anslutning till respektive kol-
lektivavtal angivna yrkesgrupperingar.

For den som erhallit utbildning till fabriksyrken i ndgon av gymnasieskolans olika linjer och an-
slutande specialkurser som t ex processteknisk, fordonsteknisk, elteknisk, verkstadsteknisk eller
trateknisk linje kan inskolning och pabyggnadsutbildning anordnas genom féretaget.

Detsamma giller den som erhdllit utbildning pd den tvaariga tekniska linjen med respektive
grenar maskin-, bygg-, el- och kemiteknik.

Mom 2 Arbetsmarknadsutbildning

En av foretaget anordnad utbildning som bedrivs med stod frdn och under tillsyn av
arbetsmarknadsmyndighet. Utbildningen skall bedrivas enligt arbetsmarknadsmyn-
digheternas bestammelser och efter liroplanen som godkints av Yrkesnamnden.
Mom 3 Kommunal vuxenutbildning

Foretaget kan dven for intern utbildning utnyttja befintlig kommunal vuxenutbild-
ning.
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§ 10 Avtalskomplettering

I den man av myndigheter utfirdade bestimmelser, som inverkar pa rekrytering och
utbildningens genomférande dvensom etableringen av nya utbildningsformer genom
myndigheters forsorg, foranleder ytterligare uppgifter av parterna, skall regler harfor
tillforas detta avtal.

§ 11 Skiljendmnd och pdfolider

Tvister om giltighetstiden eller ritta inneborden av bestimmelserna i §§ 1-12 huru-
vida visst forfarande strider mot dessa bestaimmelser och/eller pafoljd av forfarande
som strider mot den upptas till behandling i den gemensamma utbildningskommittén.
Kan i friga, som utbildningskommittén har att avgora, flertalet inom utbildningskom-
mittén ej enas behandlas drendet enligt for parterna gillande forhandlingsordning.

§ 12 Giltighetstid

Detta avtal giller ett ar fran dagtecknandet och forldngs for ett ar i sander sdvida icke
skriftlig uppsagning verkstills av endera parten senast tre manader fore avtalstidens
utgang.
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Bilaga 8
Uppbord av fackliga medlemsavgifter
Mom 1. Allmént om uppbord

Arbetsgivaren skall pd sitt nedan angives, medverka i uppborden av arbetstagarnas
ordinarie fackliga medlemsavgifter. Arbetsgivaren dger ritt att efter forhandling enligt
MBL § 11 lita uppborden ske antingen via den betalningsformedlare som anlitas for
avloningsutbetalningen eller via annan bank, post eller intressekontor eller genom
avdrag i samband med l6neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare som lim-
nat skriftlig fullmakt.

Mom 2. Avdrag och inbetalning

I samband med l6nens utbetalande, ej dellon eller forskott, skall arbetsgivaren inne-
hélla av arbetstagarparten meddelad fast och/eller procentdel av bruttolonen om efter
verkstillda avdrag aterstiende lonemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt avdrag
for den fackliga medlemsavgiften. Totalsumman av de medel som innehallits vid av-
l6ningstillfillena under kalendermanaden inbetalas direkt till Industrifacket den 20:e
i efterfoljande kalendermanad.

Anmdrkning:

a) Med ”bruttolon” avses den inkomst pa vilken prelimindr A-skatt enligt skattetabell skall
beriknas med undantag av naturaférméaner.

Eventuell jimkning av preliminir A-skatt skall ej paverka avgiftsunderlaget.

b) Avdrag for facklig medlemsavgift gores efter samtliga i lag och forordning reglerade avdrag
samt nirmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller samman-
hinger med anstillningsforhallandet.

c) Avdraget belopp skall anges i 1onespecifikation eller dirmed jaimforlig specifikation.

d) Parterna ar ense om att avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga
matematiska regler.

Mom 3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Det dligger arbetstagarparten att senast under november varje ar skriftligen under-
ratta arbetsgivaren om storleken av det fasta och/eller procentavdraget, som skall
tillimpas under kommande kalenderdr. Om s4 ej sker, tillimpas dven under det kom-
mande kalenderdret det under nirmast foregdende kalenderar gillande fasta och/eller
procentavdraget.

For nya medlemmar dligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren 6verlimna
fullmakter jimte forteckning Over dessa. Avdrag for nya medlemmar skall goras
fr o m det utbetalningstillfille, som omfattar den avloningsperiod under vilken arbets-
givaren erhdllit nimnda fullmakter och forteckning.

Arbetstagarparten skall till arbetsgivare, som s& onskar, senast den 20:e i varje ma-
nad overlimna fortryckt uppbordslista innehallande namn och personnummer for
arbetstagare som limnat fullmakt, uppgift om avgiftsmanad samt de uppgifter om
arbetsgivaren som anges i mom 4.
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Mom 4. Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20:e i varje kalendermanad till Industrifackets
avdelning insinda uppgifter pa forteckning 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgi-
varen vid avloningstillfillet under niarmast foregdende manad haft fullmakt att gora
avdrag for fackliga medlemsavgifter.

Forteckningen skall uppta foljande uppgifter

— arbetsgivarens namn

— arbetsgivarens arbetsplats

— av IF Metall tilldelat redovisningsnr

— avgiftsmanad

— arbetstagarens namn

— arbetstagarens personnummer

— arbetstagarens avdragsbelopp (fasta och/eller procentavdrag)

— i kolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som inte kunnat
avdrags fran l6nen pa grund av att nettolonen understigit fullt avdrag.

Foljande markeringar skall goras pa forteckningen

N = Nyanstélld/ny fullmakt

S = Slutat anstéllningen

A = Atertagit fullmakten

Dessutom foljande markeringar for dem som ej uppburit [6n.
F = Foridldraledig

Sj = Sjukdom da I6n ej utgar

U = Utbildning/studier

\Y% = Forsta varnpliktstjinstgoringen

T = Tjanstledig

O = Annan orsak

Uppgifterna skall avse forhdllandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna skall lamnas pd av arbetstagarparten tillhandahdllna for-
tryckta uppbordslistor.

Anmdrkning:
a) Uppbordslistor skall upprittas i tre exemplar, varav tva sindes till IF Metalls avdelning och
ett behalles av arbets- givaren.

b) Rorande den praktiska handliggningen hénvisas till informationsskriften ”Berdkning och
inkassering av procentuell fackféreningsavgift”.

Mom 5. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller fr o m den 1 januari 1993. Direfter prolongeras 6ver-
enskommelsen for ett &r i sinder om begiran om forhandling ej framstilles senast tva
manader fore den 31 januari 1994. Om begiran om forhandling framstilles fore nyss
nimnda tid efter den 31 januari 1994 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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Utdrag ur forbandlingsprotokollet

a) Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for medverkan i upp-
borden av fackliga medlemsavgifter dr begrinsat till inbetalning av de avgifter som
avdragits.

b) Parterna avser med uttrycket ordinarie fackliga medlemsavgifter” att undanta
exempelvis extra uttaxeringar.
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Bilaga 9
INL-BILAGA

Det ar onskvirt, att arbetstagarna genom erfarenhet och utbildning erhéller moj-
lighet till personlig vidareutveckling. Hirigenom frimjas en positiv l6neutveckling
for arbetstagaren och en god produktivitetsutveckling inom foretaget. Kvalifikations-
bedomning syftar till att skapa ett underlag for individuell 1onesittning dir en arbets-
tagares 16n okar till foljd av forbattrade yrkeskunskaper och ovriga kvalifikationer.
Inom branschen varierar dock forutsattningarna for lonesattningen mellan olika fore-
tag beroende bl a pa foretagens storlek, produktionens krav och de lokala parternas
bedémning.

De lokala parterna bor striva efter att vilja faktorer, som har sirskild betydelse med
avseende pa foretagets struktur, produktion och forhdllande i 6vrigt. Vissa faktorer
kan fa stor vikt medan andra faktorer tillmots mindre betydelse.

De lokala parterna triffar overenskommelse om vilka faktorer som skall riknas,
orestalens storlek och om vilka arbetare som skall erhélla tilliggen. Parterna ar ense
om att foljande faktorer kan utgora en del av en sddan 6verenskommelse

1. Mdngkunnighet

Foretaget och den lokala fackliga organisationen skall i 6verenskommelse lista upp
samtliga forekommande befattningar.

Arbetare, som utover sin l6negrundande befattning kan och utfor uppgifter i annan/
andra befattning/ar erhéller

— for en befattning ett lonetilligg ore/tim
— for tva befattningar tvd lonetillagg
— for tre eller flera befattningar tre lonetilligg

2. Utbildning

Utbildning skall utgora grunden for hogre l6n genom utbildningstilligg och/eller
erhallande av en hogre lonegrupp KE, HKF, SHKF enligt kollektivavtalets bestim-
melser.

Utbildningstillagg
Niva 1 Niva 2 Niva 3
ore/tim
3. Anvindbarbet
Mycket
Tillfredsstallande tillfredsstillande  Utomordentlig
ore ore ore

4. Anstallningstid

Vid uppnddd anstillningstid i en foljd utges foljande tilligg per timme.

1ar 3ar S ar
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Bilaga 10
Ordningsregler

1. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pd omsesidig loja-
litet och 6msesidigt fortroende. Arbetaren skall iaktta diskretion roérande foretagets
angeldgenheter, sisom prissittningar, konstruktioner, experiment och undersékning-
ar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter o dyl.

2. Samtliga anstillda skall medverka till god ordning pa arbetsplatsen och ett gott
forhéllande mellan foretaget och de anstillda.

3. Varje anstalld skall utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar, samt iakttaga de
foreskrifter, som galler for arbetet i friga.

4. Gillande arbetstider skall punktligt hdllas. Finns tidskontroll, skall reglerna harfor
iakttagas.

5. Framstillning om ledighet skall i sd god tid som mojligt goras till arbetsledningen,
som snarast mojligt skall [imna besked.

6. Maskiner, verktyg och material samt hel- och halvfabrikat skall av den anstillde
handhavas med omsorg och aktsamhet. Uppstdr skada, fel eller forlust skall den an-
stillde genast anmala detta till arbetsledningen, dven om skadan bedéms som ringa
och oavsett hur skadan uppstatt.

7. Foreskrifter till skydd mot yrkesskada, ohilsa och brand skall noggrant iakttagas.
Foreskriven skyddsutrustning skall anviandas och vil vérdas.

8. Yrkesskador och ohilsa samt risker och tillbud skall utan dréjsmél anmalas till
arbetsledningen, som skyndsamt skall vidta erforderliga dtgarder.

9. Rusdrycker och narkotika far icke fortiras eller inforas pa fabriksomradet. Person,
som ar pdverkad av alkohol eller narkotika, fir ej vistas darstades.

10. Tobaksrokning dr tillaiten inom fabriksomradet endast pa de platser, ddr sarskilt
tillstdnd till rokning meddelats.

11. For personer, som ej dr anstillda i foretaget, erfordras tillstdnd for tillerade till
fabriksomradet.

12. Pa arbetsplatsen skall finnas anslagstavla som disponeras av den lokala fackliga
organisationen. Den fackliga organisationen ager sjilv besluta om affischeringen. For
affischering pd annan plats fordras arbetsgivarens medgivande.
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Bilaga 11
Partsgemensamma kommentarer deltid i pensioneringssyfte

§ 21 Ingdende och upphérande av anstillning
Mom 7 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 7:1 Deltid i pensioneringssyfte

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad arbets-
tagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspensionen borjar gilla,
en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstallning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § anstall-
ningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstillning genom del-
tidspensionering enligt detta avtal.

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattnings-
regler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Kommentarer

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt ar att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkesverk-
samma hogre upp i dldrarna dn vad fallet 4r idag. For manga kommer det att medfora
péfrestningar som gor det nodvindigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet
genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmel-
serna om deltidspension ar att sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa
forutsdttningar for generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ar siledes inte att skapa forutsittningar for arbets-
tagaren att dta sig andra anstillningar, forviarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid
sidan av den ordinarie anstallningen. Sddana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja
deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksd att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsitt-
ningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar overtid pa ett sitt som
fyller upp tid sd att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sys-
selsdttningsgrad dn den angivna. Detta innebdr sjilvfallet inget hinder mot att arbets-
tagaren arbetar overtid i sidana situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han
inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverk-
samhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrank-
ningar av arbetstagarens mojligheter pa det hir omradet utéver vad som allmint fol-
jer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet
och forbudet mot att dta sig uppdrag som dr olampliga eller annars kan utgora hinder
mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstillningsavtalet.
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Parterna dr ocksd Overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att mojlig-
gora deltidspensionering maste overvaga losningar som med nodvandighet innebar
nyanstdllning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Mom 7:2 Ansékan och underrdttelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex ka-
lenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt
framgd vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fradn det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar om
ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbets-
tagaren. Att inte svara i ritt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
ddarmed inte inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr (beloppet rak-
nas arligen upp med KPI) for dsidoséttandet av ordningsforeskriften till den berorda
arbetstagaren.

Kommentarer
Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt 6verviaga om det finns mojlighet
till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgdngspunkt fran
fragan om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebdra en beaktans-
vird storning i verksamheten.

Ansékan

Som framgdr av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselsdttningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebar att den som pastar
att ansokan har gjorts mdaste kunna visa att si ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omstian-
digheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren dr beredd att
omplaceras till vissa angivna tjdanster eller att dela pd en heltidstjinst med annan
arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer 6verens
om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor lagre 16n bor
det observeras att arbetstagaren normalt har ritt till s.k. omplaceringstilligg enligt
Industriavtalet Sinf bilaga 4a-b. De centrala parterna uppmanar darfor de lokala
parterna att triffa lokal 6verenskommelse om hur Industriavtalet Sinf bilaga 4 a-b
ska gilla i en situation som avser 6verenskommelse om omplacering i syfte att ge
utrymme for deltidspensionering.
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Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad arbetstagaren
ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren och verkstadsklub-
ben vill driva frigan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska provningen
i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt frin en framtida sysselsatt-
ningsgrad om 50 procent. Arbetstagaren kan alltsa i sin ansokan ange i princip vil-
ken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen provas saken utifran
stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents syssel-
sattningsgrad. En gemensam uppmaning frdn parterna dr att ansokningarna bor
grundas pé realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som ar i
fraga. Detta kan enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd médnader efter det att ansokan
mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal facklig organisation. En
tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att beaktansvirt hinder arbetstagaren
inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit forelig-
ger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked
om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning
eller vid en senare tidpunkt dn som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt
kravet att svara inom tvd mdnader. Skulle arbetstagarens ansokan.

Beaktansvdrd storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste sa-
ledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger och att avslaget inte
beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allmin ovilja
mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgér dven av kravet pa att
storningen madste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning. Om ar-
betsgivaren genom att vidta atgirder enkelt kan minska eller helt eliminera de stor-
ningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av
deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begransningar for vilka
atgdrder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att gd en arbetstagare till motes i den-
nes ansokan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid provningen
av deltidspension ar klart ldgre an nar det galler fordldraledighet och andra liknande
situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksd mycket ldgre dn nir
det giller frigan om att bereda fortsatt anstillning nir en arbetstagare stadigvarande
har delvis nedsatt arbetsformdga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta
atgiarder for att mojliggora deltidspensionering ar saledes klart mer begransad dn vid
de nyss nimnda situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seri-
ost, med god vilja och utifrdn att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska
kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pé ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsdtgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrdn att
arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren dr naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor en
omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och 6verviga mojligheten att om-
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placera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra om-
placeringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestindsskyldighet om han
underlater att komma 6verens om en omplacering som utan beaktansvird storning i
verksamheten hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren méste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifter mellan anstidllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundliggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstillda som berérs. Ansprdk pa en sidan
omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstillda
paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbetsinnehdllet utar-
mas. Med detta avses bl.a. monotona, innehdllsfattiga eller starkt repetitiva arbets-
uppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra anstillda i vidare
omfattning dn vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbets-
momentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses
i detta sammanhang uppldarning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta ligger
alltsd inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor
arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de dtgirder arbetsgivaren
ska vidta i detta sammanhang. En rimlig méttstock for vilka utbildningsatgirder som
ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsdtgirder i form av nyanstdillningar

Som redan framgdtt dr parterna Gverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att nyan-
stilla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att lita den deltidspensionerade arbetstaga-
ren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora overtidsarbete i sidan utstrackning att hans
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn vad som avses
med deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare samti-
digt ansoker om deltidspension. Om en sddan sak gar till behandling i forhandlings-
ordningen dir stupstocken 50 procent giller ska arbetsgivaren undersoka om det
finns mojligheter for de tva arbetstagarna att dela pa en heltidstjanst. Den situationen
kan leda till behov av att nyanstilla pd heltid vilket inte i sig bor utgora ett hinder
mot att bevilja deltidspension for de tvd arbetstagarna. Emellertid kan det vara svart
att rekrytera ny personal for att ersdtta de arbetstagare som genom deltidspension
delar pa en tjdnst. Det kan gilla kvalifikationer och kompetenser som ar svdra att
uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sddana
svarigheter att ersattningsrekrytera utgor skal att inte bevilja ansokan om deltidspen-
sion. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren mdste paborja ett
rekryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna sikerstillas
fore det att den berorde arbetstagaren gar i deltidspension. Deltidspensionering kan i
det sammanhanget bidra till att generationsvixlingen kan ske smidigare. Fragan om
deltidspension bor i sddana fall tas upp pa nytt nir det finns en plan for generations-
vixlingen.
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Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt prova
om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstillde och lokal facklig organisation
har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla dtgirder som arbetsgivaren kan
vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar siledes delat.

Mom 7:3 Forbandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f& ansékan pro-
vad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organisation
som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska dd anses gilla deltidspension med
sysselsittningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 23 i Industriavtalet Sinf
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter,
om fragan inte l6sts, slutligt i central forhandling.

Kommentarer

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fraigan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i verksamheten,
ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare, begdra lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtals-
tillimpning.

Som tidigare berorts sd sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sysselsitt-
ningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och arbets-
tagaren vill driva frigan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske
utifrdn en sysselsittningsgrad om 50 procent. D4 har arbetsgivaren att préva om
beaktansvirt hinder foreligger ocksd mot detta.

Frigan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om 50 procent
provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central for-
handling. Den provning som dar sker ar slutlig i frigan om deltidspension kan be-
viljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att
provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och
den lokala fackliga organisationen gora gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begira lokal forhandling om
skadestdnd for pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestdnd for
felaktig avtalstillimpning dr det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedom-
ning brustit i tillricklig noggrannhet och aktsamhet samt hdnsyn till arbetstagarens
intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i forhand-
lingsordningen och kan alltsd ga till domstol om parterna misslyckas. Som alltid ar
det parternas gemensamma foresats att tvister loses i forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens

handlidggning och att det pa grund hiarav kan uppkomma mojligheter att hitta god-
tagbara 16sningar, varvid tvisten i sd fall ska bero med det.
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Som namnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av beaktansvirt hin-
der inte dr mojligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dar hindret vid
en senare tidpunkt bortfaller. Det dr d& limpligt att arbetsgivaren meddelar arbets-
tagaren och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan mojlighet ar att
arbetstagaren dd ansoker pd nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgdr som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna
ser till att sdvil ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sitt.
Om en viss arbetstagare stindigt dterkommer med nya ansokningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal facklig organisation
om ett sddant “missbruk”. Parterna utgar da fran att lokal facklig organisation kom-
mer Overens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande arbetstagare
endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkants av lokal facklig organi-
sation.
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Bilaga 12

Ovriga overenskommelser

§ 1 Kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska ha skyldighet att minst en géng per ar ta 6verliggningar med den
lokala fackliga organisationen i syfte att folja upp och diskutera innehall och former
for arbetet med kompetensutveckling och individuella utvecklingsplaner.

Parterna ska efterstridva att skapa lonesystem/lonestrukturer som stoder en utveckling
i arbete och kompetens.

Parterna har noterat att den Europeiska socialfondens program ”Vaxtkraft Mal 3”
arbetar med kompetensutveckling. Fonden vill stimulera till férandrings- och fornyel-
searbete i foretagen och darmed framja tillvixt och sysselsittning. Foretagen kan hos
fonden soka ekonomiskt stod for upprattandet av handlingsplaner for verksamhetsre-
laterad kompetensutveckling och for genomforandet av kompetensutvecklingsatgar-
der. Parterna atar sig att informera om ”Vixtkraft Mal 3”.

Parterna dr ense om att under avtalsperioden genomfora konferenser om kompetens-
utveckling, till vilka representanter for foretagen och de fackliga organisationerna
inbjuds. Syftet med konferenserna ir bl.a. att diskutera behovet av kompetensutveck-
ling och dirigenom stimulera till aktivt arbete i foretagen med dessa fragor.

§ 2 Distansarbete

I enlighet med det europeiska ramavtalet mellan EFS, UNICE och CEEP samt gemen-
samma riktlinjer Svenskt Niringsliv - Svenska Kommunforbundet — Landstingsfor-
bundet — Arbetsgivarverket — LO — TCO - SACO for genomforande av ramavtalet
ska de lokala parterna triffa 6verenskommelse om foretaget infor eller arbetstagaren
utfor distansarbete med informationsteknik.

De centrala parterna ska overenskomma om villkoren for sddana lokala 6verens-
kommelser. Ramavtalet, gillande branschavtal samt lokala 6verenskommelser och
tillimpningar ska da beaktas.

Europeiska ramavtalet om distansarbete (Telework)

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet av
den 16 juli 2002 skett genom Overenskommelse 28 maj 2003 mellan bl a Svensk
Niringsliv och LO, TCO, SACO m fl. Parterna rekommenderar att det europeiska
ramavtalet om distansarbete i svensk Oversittning kan tjana som riktlinjer vid dis-
tansarbete inom parternas gemensamma avtalsomrade.

§ 3 Omstdillningsavtal

LO och svenskt Niringsliv har triffat 6verenskommelse om ett omstillningsavtal,
2004-02-24. Avtalet implementeras i detta avtal.
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